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Celebra colectie de articole state of the art
a ajuns la cea de-a treia editie. Leka si
Sinclair au coordonat inca un proiect-carte
reusit, accesibil si util atat practicienilor,
cercetatorilor cat si studentilor din sfera
Psihologiei Sanatatii Ocupationale.

Avand in vedere faptul cd primele doud
volume din aceasta serie au fost foarte bine
primite de cétre beneficiarii  acestei
discipline, aparitia celui de-al treilea volum
constituie o surprizd placuta. Publicatd de
Wiley Blackwell in numele Academiei
Europene a Psihologiei Sanatatii
Ocupationale si Societitii pentru Psihologia
Sanatatii Ocupationale, seria acoperd o gama
largd de subiecte legatd atdt de stiinta si
practica psihologiei sanatatii ocupationale,
cat si de dezvoltarea politicilor sociale cu
scopul de a favoriza medii de lucru mai
sdndtoase si mai sigure ce pot sustine
muncitorii In a duce o viatd mai implinita.
Acest obiectiv este unul ldudabil iar demersul
lor in a-1 promova si sustine meritd eforturile
depuse de colaboratorii si beneficiarii seriei.

Si acest al treilea volum mentine directia
stabilitd inca de la primul volum: tematici
contemporane si problematici importante din
mediul organizational, contributii excelente
cu adevarat globale, precum si combinatia de
abordari micro- si macro. In paginile acestui
volum se afld o mare diversitate de specialisti
calificati, autori de top, ce abordeaza subiecte

legate de  cauzele si  consecintele
amenintdrilor la sdnatatea ocupationala,
interventii la nivel organizational cu scopul
de a 1mbunatiti conditiile de munca si
evolutia politicilor sociale contemporane din
intreaga lume. Este un volum cu adevarat
global, fiind prezenti practicieni si cercetatori
de la marile universititi cu care ne-am
obisnuit deja in sfera PSO, reprezentanti ai
Europei precum Hans de Witte de la
Universitatea din Leuven, Belgia, Evangelia
Demerouti de la Universiatea Eindhoven,
Olanda, sau Despoina Xanthopoulou de la
Aristotle University of Thessaloniki, Grecia,
dar si colaboratori din Universitati si Institutii
din America de Nord, Asia sau Australia.
Prin numarul mare de contributii (peste 40 de
colaboratori) provenind din toate colturile
lumii, acest volum asigura o puternica
diversitate culturald. Capitolele, 14 la numar,
abordeazd multe probleme de actualitate atat
in sfera de interese de cercetare, cit si in
practica psihologiei ocupationale, precum
programe de instruire de siguranta la locul de
munca, injustitie organizationala,
insecuritatea la locul de munca, restructurari
organizationale si s@ndtatea ocupationald a
muncitorilor imigranti. Pe langd aceste
tematici, se poate observa o abordare din ce
in ce mai orientata spre psihologia pozitiva
prin capitolele ce trateazd factorii sociali
implicati in sdnatatea ocupationald, practici
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organizationale sustenabile pentru locuri de
munca sandtoase, si meaningful work.
Fiecare capitol trateazd o  tematica
individuald, pastrand in linii mari structura
articolelor stiintifice publicate in jurnalele de
specialitate.  Pentru fiecare tematica este
prezentata importanta si prevalenta In mediul
organizational, este ancoratd teoretic si sunt
oferite directii noi de cercetare, implicatii
pentru practicd sau chiar retete complete
pentru interventii viitoare. Astfel, informatiile
oferite in acest volum sunt vitale atat
cercetdtorilor care simteau nevoia unei
clarificari a directiilor in care isi pot orienta
studiile, cét si practicienilor care, confruntati
cu o anumitd situatie la locul de munca,
aveau nevoie de o cale de rezolvare sigura,
bazata pe cercetare si dovezi empirice.
Capitolul 11, dedicat  subiectului
restructurdrilor organizationale, mi-a parut
unul dintre ele mai relevante pentru contextul
romanesc. Mai exact, autorii si-au centrat
atentia asupra consecintelor schimbarilor
organizationale asupra sanatatii si modului de
lucru pentru angajatii rimasi in organizatie in
timpul si dupa ce restructurarea a avut loc. Pe
langa definirea conceptului de restructurare si
prezentarea consecintelor in functie de
etapele restructurarii, autorii ofera si exemple
de bune practici si activitati ce Tmbunatatesc
viata angajatilor: cresterea angajabilitatii
(engl. employability) prin training-uri oferite
de companie, sustinerea angajatilor In a
imbunatiti cunostinte, abilitati si resurse de
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coping, sau prin discutii confidentiale cu
specialisti pentru a-i ajuta sa gestioneze
emotiile legate de primirea vestilor socante
referitoare la restructurare. O altd sugestie
pentru organizatii este prevenirea prin
cresterea rezilientei, ce poate fi creata prin
politici si practici sénatoase.

Un alt capitol trateazd interesanta
relatie dintre insecuritatea la locul de munca
si comportamentul inovativ (engl. innovative
work behavior). Concluzia autorilor este ca,
tocmai atunci cdnd organizatiile au nevoie de
un avantaj pe piatd, dat de inovatie,
comportamentele inovative sunt cele care
lipsesc din partea angajatilor. Autorii ofera
modele teoretice explicative pentru acest
fenomen (teoria schimbului social si teoria
rigiditatii in fata amenintérii), dar si directii
viitoare de cercetare.

Potrivit editorilor, cel de-al patrulea
volum se asteaptd a fi publicat in primévara
anului 2016, ocazie cu care au si lansat
invitatia cititorilor de a trimite articole
relevante 1n sfera psihologiei sanatatii
ocupationale. Astfel, asteptim cu interes
urmatoarea editie a seriei  Contemporary
Occupational Health Psychology. Global
perspectives on research and practice.

In concluzie, colectia de fatd reprezintd o
lecturd binevenita tuturor celor interesati de
domeniul psihologiei organizationale, fie ei
studenti, cercetdtori, responsabili de resurse
umane sau manageri care 1si doresc sa creeze
medii de lucru sanatoase pentru angajatii lor.





