A 10-a Conferinta a Academiei Europene de Psihologia Sanatatii Ocupationale
(EAOHP) — 11-13 aprilie, Zurich, 2012

La mijlocul Iunii aprilie a acestui an, a avut
loc la Ziirich, Elvetia, cea de 10-a Conferinta a
Academiei Europene de Psihologia Sanatatii
Ocupationale (European Academy of
Occupational Health Psychology - EAOHP)
(http://www.eaohp.org), cu tema “Contributia
psihologiei sandtdtii ocupationale la sdndtatea
individuald, organizationald si publica”. Aceasta
conferintd reprezint, din doi in doi ani, forumul
de intilnire al psihologilor si practicienilor din
domeniul psihologiei sdnatétii ocupationale din
Europa, in special, dar si din alte continente.
Evenimentul a fost organizat de reprezentanti ai
Diviziei de Sanatate Organizationala si Publicd a
Universitatii din  Zrich, Institutul Federal
Elvetian Tehnologic din Ziirich (ETH) si
EAOHP, eveniment la care, in acest an, au
participat aproximativ 400 de cercetdtori si
practicieni. Programul a inclus in total 30 sesiuni
de prezentari, simpozioane, dezbateri, prelegeri
si alte evenimente.

Tema conferintei, axatd pe contributia
psihologiei sanatatii ocupationale, izvordste
din dorinta organizatorilor de a ilustra 1n ce
manierd psihologii ocupationali pot sa
contribuie la transformarea si eficientizarea
organizatiilor si la confortul psihologic al
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angajatilor. Prelegerile n plen, sustinute de
cel patru invitati speciali, au evidentiat in
mod special acest mesaj: Georg Bauer (ETH
Ziirich/ Universitatea din Ziirich, Elvetia),
Sabine Geurts (Universitatea Radboud
University din Nijmegen, Olanda), Michael
Marmot (Universitatea din Londra, Marea
Britanie) si Wilmar Schaufeli (Universitatea
din Utrecht, Olanda).

Brosura cu rezumatele lucrarilor
prezentate se poate descdrca de la adresa
http://www.eaohp.org/publications.html.
Temele au variat de la insecuritatea postului
la oportunittile de recuperare din timpul
liber a angajatilor, precum si modalitatile
prin care acestea au impact asupra
performantelor.

In ansamblu, putem spune ci aceastd
conferintd reprezintd o oportunitate pentru
dezvoltarea profesionald a cercetatorilor si
practicienilor din domeniul Psihologiei
sandtatii ocupationale, si asteptdm cu mare
interes propunerile EAOHP pentru cea de-a
11-a conferintd din 2014, care va avea loc in
Londra.
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