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in perioada 26-28 aprilie a avut loc la
Timisoara, Conferinta Nationald de Psihologia
Muncii, Industriala si Organizationala «Horia D.
Pitariuy, ajunsa la editia a XII-a organizata de
catre APIO 1n colaborare cu Universitatea de
Vest, Facultatea de Sociologie si Psihologie -
Departametul de Psihologie. Anul acesta s-a
continuat traditia anilor trecuti, conferinta
reunind specialisti din domeniul resurselor
umane, studenti, psihologi din toatd tara, cat si
invitati speciali din afara granitelor. Cea de a
Xll-a editie a conferintei a fost indelung
asteptata, avand peste 100 de participanti veniti
din orase precum Bucuresti, Timisoara, Cluj,
Sibiu, Iasi, Constanta. Pe parcursul celor 3 zile
au fost prezentate cercetari pe teme variate,
precum:  comportamentul  contraproductiv,
fenomenul de bullying, empowermentul
psihologic, relatia stresului cu satisfactia in
munci §i angajamentul organizational etc.; s-au
derulat workshop-uri si prelegeri cu teme de
actualitate din domeniul resurselor umane. Toate
activitatile care au avut loc in cele 3 zile au fost
concepute si coordonate de cétre conf. univ. dr.
Delia Virgé, care anul acesta a fost presedintele
comitetului de organizare.

Momentul cel mai asteptat de catre toti
participantii, de la profesori, psihologi, studenti,
pana la voluntarii care au umplut Amfiteatrul
Universitatii de Vest, a fost prelegerea pe tema
Implicarea in muncd: Concept cheie al
Psihologiei Sanatdtii Ocupationale?, tinutd de
ciatre prof. univ. dr. Wilmar Schaufeli, de la
Universitatea Utrecht din Olanda. Activitatea de
cercetare i predare a domnului profesor
Schaufeli i-a adus recunoasterea internationald in
domeniul Psihologiei Sanatatii Ocupationale.
Prezentarea a fost una dinamica, plind de
entuziasm atat din partea domnului profesor, cat
si din partea auditoriului. Accentul prelegerii a
cazut pe discutarea stérii de bine a angajatiilor si
sanatatea in mediul ocupational. Al doilea invitat
special al conferintei din sfera practicienilor,
psiholog Mihaela Andronic care detine functia
de Senior Global Director - Talent Development
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la Alcatel-Lucent si care a tinut o prelegere pe
tema Coachingul in organizatii - ca instrument
de dezvoltare personald.

Incepand cu editia XI-a a Conferintei
Nationale de Psihologie Industriald  si
Organizationala, s-a initiat un trend nou in cadrul
conferintelor APIO din Romania, trend care este
inspirat dintr-o practici mai degrabd comuna
pentru conferintele de prestigiu internationale,
interventiile de tip “State of the art”. Aceste
interventii au fost sustinute in aceastd editie, de
cercetitori roméni recunoscuti, national sau
international, care au un cuvant de spus in
domeniile lor de interes: established professional
— Zoltan Bogathy care ne-a vorbit despre
Psihologia muncii in Romdnia: traditii, iluzii si
realitati,; mid-career contribution — Petru Lucian
Curseu, a cérei interventie a fost despre Sinergia
cognitiva a grupurilor; si, nu in ultimul rand,
early career contribution — Smaranda Boros, a
carei prelegerea a avut ca tema Dinamica
afectivda a grupurilor organizationale.

Momentul culminant al celor 3 zile-maraton
ale conferintei a venit odatd cu festivitatea de
inchidere, in cadrul careia s-a anuntat si
castigatorul premiului “Horia D. Pitariu” in
valoare de 10.000 RON. Anul acesta premiul a
fost castigat de catre Oana Catalina Fodor
(Iederan) de la Universitatea Babes- Bolyai din
Cluj-Napoca. Momentul decernérii a fost unul cu
atat mai deosebit si emotionant cu cat premiul a
fost inmanat de catre doamna Ana Pitariu.
Lucrarea premiata avand titlul "Cognitive
representations — of  institutional — change:
Similarities and dissimilarities in the cognitive
schema of entrepreneurs" (2011) a fost realizata
in colaborare cu Petru Lucian Curseu, Patrick
AM. Vermeulen, Jac L.A. Geurts, (2011) si a
fost publicatd in Journal of Organizational
Change Management, vol. 24. Ca si se respecte
traditia noutatilor cu care APIO ne-a obisnuit,
anul acesta pe langd marele premiu ,,Horia D.
Pitariu”, s-a acordat si un premiu in valoare de
1000 RON oferit de cétre prof.univ.dr. Eugen
lIordanescu, director al Camerei de Comert si
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Industrie din Sibiu, celei mai bune lucrari
stiintifice prezentate in cadrul celor 6 sectiuni de
lucrari. Premiul a fost castigat de catre
Alexandra Gheorghiu, Smaranda Bogdan, Laura
Monica Cosa, Alexandra Gagiu, Georgeta
Masiu, Larisa Andreeca Todos, de Ila
,universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi,
cu lucrarea Risc perceput si presiunea
pasagerilor in cazul soferilor tineri.

Traditia conferintei organizate de APIO va
continua si in viitor, dar anul acesta, Timisoara
se poate mandri ci a fost gazda unuia dintre cele
mai importante evenimente din domeniul
psihologiei, si realizatoarea cu succes a unui
eveniment de amploare nationala, foarte reusit.
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