
Dr. Robert A. Roe (1944) este profesor
emerit de Teorie Organizaþionalã ºi Comporta-
ment Organizaþional la Universitatea din Maas-
tricht ºi preºedintele Federaþiei Europene a Aso-
ciaþiilor Psihologilor (EFPA). De asemenea, Dr.
Robert A. Roe susþine prelegeri la invitaþia unor
universitãþi precum: Universitatea din Trento
(Italia), Universitatea din Valencia (Spania),
Universitatea din Leipzig (Germania) ºi Univer-
sitatea British Columbia (Canada).

Nu în ultimul rând, profesorul Robert A.
Roe este preºedinte fondator al Asociaþiei Euro-
pene de Psihologia Muncii ºi Organizaþionalã
(EAWOP, 1991-1995) ºi director fondator al
Centrului de Cercetare Industrialã ºi Organiza-
þionalã din Tilburg (Olanda). De-a lungul cari-
erei sale, Robert A. Roe a lucrat într-o arie largã
de domenii: selecþie, dezvoltarea carierei,
tehnologia informaþiei, performanþa în muncã,
schimbare organizaþionalã, culturã organizaþion-
alã, impactul transformãrilor economice ºi
metode de evaluare organizaþionalã. În prezent,
interesul sãu de cercetare este orientat spre man-
agement ºi comportament organizaþional dintr-o
perspectivã temporalã, cu accent pe motivaþie,
competenþã ºi performanþã.

În septembrie 2011, Robert A. Roe a vizitat
România la invitaþia Centrului de Psihosociolo-
gie al Ministerului Administraþiei ºi Internelor
(MAI), a Asociaþiei de Psihologie Industrialã ºi
Organizaþionalã (APIO) ºi a Colegiul Psi-
hologilor din România, susþinând o serie de con-
ferinþe ºi workshop-uri în Bucureºti.

Seminarul susþinut la Centrul de Psiho-
sociologie al Ministerului Administraþiei ºi
Internelor din Bucureºti a avut ca temã “Selecþia
personalului în contextul aderãrii la spaþiul

Schengen”. În cadrul dezbaterilor s-a fãcut
referire la un model ideal de a construi un sistem
de selecþie de personal, care sã ia în calcul cât
mai multe variabile. De asemenea, temele ce au
mai fost atinse au vizat experienþe, provocãri,
reglementãri, perspective cu privire la selecþia
personalului în instituþiile din domeniul apãrãrii,
ordinii publice ºi siguranþei naþionale.

La întâlnirea cu studenþii din cadrul ªcolii
Naþionale de Studii Politice ºi Administrative
Bucureºti, au fost abordate mai multe subiecte,
dintre care menþionãm: istoricul psihologiei
muncii industriale ºi organizaþionale în Europa,
poziþia ºi rolul psihologiei în Europa din per-
spectiva EFPA ºi, nu în ultimul rând, dezvoltãri
recente cum ar fi: certificatul EuroPsy. Referitor
la poziþia ºi rolul psihologiei în Europa, profe-
sorul Robert A. Roe a evidenþiat modul în care
psihologia se diferenþiazã de alte discipline, pre-
cum ºi faptul cã expertiza psihologicã poate
contribui la elaborarea politicilor comunitare în
domenii ca: sport, sãnãtate, educaþie, transport,
muncã, etc. A fost subliniat ºi faptul cã, în actu-
alul context european, psihologii pot face mai
mult decât sã-ºi trateze în mod individual
pacienþii, putând contribui la schimbarea com-
portamentului, a condiþiilor de viaþã ºi muncã a
unui numãr cât mai mare de oameni.

În concluzie, putem aprecia cã, întâlnirea cu
profesorul Robert A. Roe a reprezentat un eveni-
ment important, atât pentru studenþii SNSPA,
cât ºi pentru psihologii din domeniul industrial/
organizaþional, þinând cont de înalta anvergurã
ºtiinþificã a invitatului, precum ºi de importanþa
ºi actualitatea subiectele abordate în cadrul dis-
cuþiilor.
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