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Profesorul Robert A. Roe in Romania — psihologia organizationala
la timpul viitor, septembrie 2011, Bucuresti

Dr. Robert A. Roe (1944) este profesor
emerit de Teorie Organizationala si Comporta-
ment Organizational la Universitatea din Maas-
tricht si presedintele Federatiei Europene a Aso-
ciatiilor Psihologilor (EFPA). De asemenea, Dr.
Robert A. Roe sustine prelegeri la invitatia unor
universitati precum: Universitatea din Trento
(Italia), Universitatea din Valencia (Spania),
Universitatea din Leipzig (Germania) si Univer-
sitatea British Columbia (Canada).

Nu in ultimul rand, profesorul Robert A.
Roe este presedinte fondator al Asociatiei Euro-
pene de Psihologia Muncii si Organizationala
(EAWOP, 1991-1995) si director fondator al
Centrului de Cercetare Industriala si Organiza-
tionala din Tilburg (Olanda). De-a lungul cari-
erei sale, Robert A. Roe a lucrat intr-o arie larga
de domenii: selectie, dezvoltarea carierei,
tehnologia informatiei, performanta in munca,
schimbare organizationala, cultura organization-
ala, impactul transformarilor economice si
metode de evaluare organizationala. In prezent,
interesul sau de cercetare este orientat spre man-
agement si comportament organizational dintr-o
perspectiva temporald, cu accent pe motivatie,
competenta si performanta.

In septembrie 2011, Robert A. Roe a vizitat
Roménia la invitatia Centrului de Psihosociolo-
gie al Ministerului Administratiei si Internelor
(MAI), a Asociatiei de Psihologie Industriala si
Organizationala (APIO) si a Colegiul Psi-
hologilor din Romaénia, sustindnd o serie de con-
ferinte si workshop-uri in Bucuresti.

Seminarul sustinut la Centrul de Psiho-
sociologie al Ministerului Administratiei si
Internelor din Bucuresti a avut ca tema “Selectia
personalului in contextul aderdrii la spatiul
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Schengen”. In cadrul dezbaterilor s-a facut
referire la un model ideal de a construi un sistem
de selectie de personal, care sa ia in calcul cat
mai multe variabile. De asemenea, temele ce au
mai fost atinse au vizat experiente, provocari,
reglementari, perspective cu privire la selectia
personalului in institutiile din domeniul apararii,
ordinii publice si sigurantei nationale.

La intélnirea cu studentii din cadrul Scolii
Nationale de Studii Politice si Administrative
Bucuresti, au fost abordate mai multe subiecte,
dintre care mentionam: istoricul psihologiei
muncii industriale si organizationale in Europa,
pozitia si rolul psihologiei in Europa din per-
spectiva EFPA si, nu in ultimul rand, dezvoltari
recente cum ar fi: certificatul EuroPsy. Referitor
la pozitia si rolul psihologiei in Europa, profe-
sorul Robert A. Roe a evidentiat modul in care
psihologia se diferentiaza de alte discipline, pre-
cum si faptul ca expertiza psihologica poate
contribui la elaborarea politicilor comunitare in
domenii ca: sport, sanatate, educatie, transport,
munca, etc. A fost subliniat si faptul ca, in actu-
alul context european, psihologii pot face mai
mult decat sa-si trateze in mod individual
pacientii, putdnd contribui la schimbarea com-
portamentului, a conditiilor de viata si munca a
unui numar cat mai mare de oameni.

In concluzie, putem aprecia ca, intalnirea cu
profesorul Robert A. Roe a reprezentat un eveni-
ment important, atdt pentru studentii SNSPA,
cat si pentru psihologii din domeniul industrial/
organizational, tindnd cont de inalta anvergura
stiintifica a invitatului, precum si de importanta
si actualitatea subiectele abordate in cadrul dis-
cutiilor.
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