In Memoriam
Mielu Zlate
(1937-2006)

La data de 26 martie 2006 s-a
stins din viatd Prof. Univ. Dr. MIELU
ZLATE, seful Catedrei de Psihologie a
Facultati de Psihologie si Stiintele
Educatiei, Universitatea din Bucuresti.

Psiholog de seama, personalitate
marcantd a vietii stiintifice romanesti,
Domnia Sa a adus contributii remarcabile
la cladirea Scolii romanesti de psihologie
si la impunerea psihologiei alaturi de
celelalte stiinte academice. De opera si
numele sau se leaga in masura progresul
psihologiei romanesti in ultimele decenii.

Profesorul Mielu Zlate s-a nascut
la data de 2 iunie 1937, Galati. A urmat
studiile preuniversitare n orasul natal,
apoi Facultatea de Filosofie a Universitatii
din Bucuresti, Sectia Psihologie, finalizata
in 1961.

in 1969 sustine teza de doctorat
cu tema "Corelatia dintre empiric si
stiintific in Tnvatare" conducator stiintific
Gheorghe Zapan.

Profesorul dr. Mielu Zlate a avut o
cariera universitara lunga si prolifica.
Cadru didactic universitar inca din 1961, a
urcat treptele ierarhiei universitare pana la
cel mai Tnalt nivel academic, in 1992 fiind
numit profesor universitar titular. intre
1986-1990 ocupa functia de Secretar
General al Asociatiei Psihologilor din
Romaéania. Din 1991 a fost numit
conducator de doctorat. Din 1994 pana la
stingerea sa din viata a fost sef al Catedrei
de Psihologie de la Facultatea de
Psihologie si  Stiintele Educatiei a
Universitatii  din  Bucuresti. Din 1997
devine director al Programului de Masterat
in Psihologie Organizationala Si
Economica. In 2001 a fost numit director al
Centrului de Psihologie Aplicata din cadrul
aceleiasi institutii.
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Cariera sa universitara a fost
fncununata cu mai multe distinctii, printre
care: Premiul Academiei Roméane pe anul
1981 pentru contributia la lucrarea
“‘Dezvoltarea umana a intreprinderii”;
Premiul Academiei Roméane pe anul 1991
,Vasile Conta” pentru lucrarea “Omul fata
in fatd cu lumea”. In 2002 i se decerneaza
tittlul de Doctor Honoris Causa al
Universitatii de Vest din Timigoara.

Psihologia organizational-
manageriala, psihologia generala,
psihologia personalitatii au fost

principalele sale domenii de interes
profesional si stiintific, in care a desfasurat
o bogata activitate didactica si de
cercetare. Rezultatele intregii sale
activitati s-au reflectat in aparitia a
numeroase carti, monografii de
specialitate, volume coordonate, manuale
pentru fnvatamantul preuniversitar,
universitar si dictionare in edituri de
prestigiu, a peste o sutd de studii,
cercetari si articole in volume si in reviste
de specialitate din tara si strainatate, peste
80 de recenzii si titluri de publicistica.

In anul universitar 1971-1972 a
introdus pentru prima data in Tnvatamantul
superior psihologic un curs de Psihologie
organizationald care a fost imediat inscris
si in planurile de invatamant al
Universitatilor din lasi si Cluj-Napoca. in
anul universitar 1991-1992 a introdus
pentru prima data invatamantul universitar
romanesc cursul de Cunoagsterea si
activarea grupurilor sociale (pe care l-a
predat mai multi ani la Universitatea
Hyperion, Facultatea de Psiho-sociologie
din Bucuresti; ulterior cursul fiind predat la
Modulul de masterat de psihologie
organizationala Si economica,
Universitatea din Bucuresti). in anul
universitar 1997-1998 a introdus un nou



Figuri de psihologi

curs de Psihodiagnostic organizational, pe
care l|-a predat in acelasi cadru
institutional.

Dintre contributile in domeniul
teoretico-metodologic al psihologiei
organizationale Si manageriale
mentionam: elaborarea unor modele
teoretico-explicative  ale  deciziei  si
participarii; propunerea unei noi maniere
de definire si tipologizare a stilurilor de
conducere; introducerea temei despre
conflicte si negocieri si a celei despre
culturé organizationald fin cursul de
psihologie organizationald; introducerea
viziunii psihosociale si
psihoorganizationale in abordarea
grupurilor  si organizatiilor  gcolare;
redenumirea ramurii psihologiei aplicate in
mediile  organizationale, introducand
conceptul de psihologie organizational-
manageriale, restructurarea problematicii
acestui domeniu prin introducerea unui
demers de analiza la patru niveluri: la nivel
de individ, la nivel de grup, la nivel de
organizatie si la nivel relational: individ-
grup-organizatie. Mielu Zlate a reformulat
insusi obiectul psihologiei, introducand
notiunea de “mecanism psihic’. In
domeniul metodelor si tehnicilor de
cercetare organizationald, s-a remarcat
prin: elaborarea si experimentarea unor
probe de cunoastere si cercetare a
grupurilor sociale (autobiografia grupului;
profilul psihosocial al grupului, chestionar
pentru cunoasterea grupului clasa, scala
de evaluare a coeziunii grupului destinata
elevilor si profesorilor; chestionar pentru
stabilirea  stilului de conducere al
profesorilor  etc.); conceperea unor
instrumente psihologice: de analiza si
determinare a comportamentului
interpersonal (procedeu de comparare a
tipului final de personalitate grupal al unui
subiect cu tipul final de personalitate din
imaginea fiecarui membru al grupului;
doua variante de diagnosticare al
comportamentului interpersonal); de
determinare a tipului de personalitate; de
evaluare a eficientei structurilor
organizatorice; elaborarea unei metode de
cercetare si cunoastere a Eului si
personalitati CSE (“cine sunt eu?”) in
domeniul institutional, prof. dr. Mielu Zlate
a materializat o serie de initiative
personale: director fondator si redactor sef
al “Revistei de psihologie”, editata de
Academia Romana (1982-1990), detinand
din 1990 pozitia de redactor-sef adjunct; in

anul 2000 infiintarea ,Centrului de
psihologie aplicata” (CPA) Si
Departamentului de Psihologie
Organizational-Manageriald; incepand cu
anul 2001 — director fondator si redactor-
sef al Revistei de Psihologie
Organizationald; membru in colegiul de
redactie al altor reviste de psihologie care
apar in tara: Revista de Psihologie a
Academiei Romane, Psihologia
Resurselor Umane (Universitatea ,Babes-
Bolyai” Cluj Napoca), Revista de
Psihologie Aplicata (Universitatea de Vest
Timigoara) etc.

intreaga sa carierd profesionald a
fost marcatd de armonizarea @ si
echilibrarea fundamentarilor teoretice cu
cercetarile practice, empirice si mai ales
cu eforturile organizatorice. Vocatia
umanista si eruditia psihologicd s-au
inchegat intr-o viziune personala care i-a
marcat destinul. Mielu Zlate nu este un
simplu discipol al celor e care i-a cunoscut
si cu care a lucrat (Gheorghe Zapanm
Paul Popescu-Neveanu), ci iun creator
original, un deschizator de drumuri in
psihologia roméneasca.

Lucrari de referinta  in
psihologia muncii si organizational
manageriala: Psihologie  sociald  si
industrial manageriald (Editura Politica,
Bucuresti, 1975): Psihologia muncii —
relatii interumane (Editura Didactica si
Pedagogica, Bucuresti, 1981) Leadership
si management (Editura Polirom, lasi,
2004), Tratat de psihologie organizational-
manageriald vol. . (Editura Polirom, lasi,
2004), Tratat de psihologie organizational-
manageriald vol. Il. (in curs de aparitie,
2006).

Alte lucrari de referinta:
Psihologia socialda a grupurilor scolare
(Editura Politica, 1972), Empiric si stiintific
in  invatare (Editura Didactica si
Pedagogica, Bucuresti, 1973); Omul fata
in fatd cu Ilumea (Editura Albatros,

Bucuresti, 1988), Fundamentele
psihologiei (Editura Hyperion, Bucuresti,
Vol. | si Il = 1991, Vol 1l — 1994; Editura

Pro-Humanitate, Bucuresti, 2000),
Introducere in psihologie (Editura Sansa,
editia a I-a — 1994; editia a ll-a revazuta si
adaugita — 1996; Editura Polirom, lasi,
1999, editia a Ill-a complet revizuita,
2000). Psihologia mecanismelor cognitive
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(Editura Polirom, lasi, 1999), Eul si 1987), Psihologia vietii cotidiene (Editura

personalitatea (Editura Trei, Bucuresti, Polirom, lasi, 1997); Psihologia Ia
editia a l-a — 1997; editia a ll-a — 1999; raspéntia mileniilor (Editura Polirom, lasi,
editia a lll-a adaugita, 2002). 2001).

Lucrari colective sub Stingerea din viatd a profesorului Mielu
coordonarea Domniei Sale: Dezvoltarea Zlate constituie o uriaga pierdere
umana a intreprinderii (Editura Academiei pentru comunitatea stiintifica nationala.
Roméne, Bucuresti, 1980); Cunoasterea si
activarea  grupurilor  sociale  (Editura Romeo Zeno Cretu, Violeta Ciobanu
politicd, Bucuresti, 1982), Psihologie Rotirescu, Eugen Avram

scolard (Tipografia Universitatii, Bucuresti,

Teste psihologice

Testele psihologice se supun dreptului de copyright. In conformitate cu standardele si legile
internationale, precum si cu legile speciale emise de statul roman cu privire la protectia drepturilor
de autor, utilizarea Tn orice scop, publicarea sau comercializarea neautorizata a acestor teste se
considera a fi furt calificat gi se sanctioneaza penal.

Va indicam dreptul de comercializare in Roméania a unor instrumente de evaluare psihologica care
pot fi achizitionate sub licenta.

D&D Consultants, Bucuresti

www.ddconsultants.ro CONSULTANTS

De curand au aparut:

CPI (462, 434, 260) + LD (Leadership Descriptor)
NPQ / FFNPQ (Nonverbal Personality Inventory / Five-Factor Nonverbal Personality Inventory)
SWS (Survey of Work Styles)

STAI (State-Trait Anxiety Inventory)

STAXI-2 (State-Trait Anger Expression Inventory)
MLQ (Multifactor Leadership Questionnaire)
ASSET (A Short Stress Evaluation Tool)

FPI (Freiburger Personlichkeitsinventar)

FJAS (Fleishman Job Analysis Survey)

SSQ (Student Style Questionnaire)

SAS (Social Axioms Survey)
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