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RECOMANDĂRI PRIVIND COORDONAREA ACTIVITĂŢILOR DE SUPERVIZARE ÎN DOMENIUL 

PSIHOLOGIEI MUNCII, TRANSPORTURILOR ŞI SERVICIILOR 
 
 
 
 Psihologii care sunt implicaţi în sistemul de supervizare pe domeniul Psihologiei muncii, 
transporturilor şi serviciilor, au obligaţia să-şi găsească un supervizor autorizat şi să-şi deruleze 
activitatea sub supervizarea acestuia.  
  

Supervizarea presupune: 
• Elaborarea unui plan de supervizare împreună cu supervizorul 
• Întâlniri periodice cu supervizorul în scop de instruire şi ghidarea activităţii 
• Discutarea unor proiecte precum:  

o Validarea unei baterii de teste psihologice 
o Sisteme de etalonare a probelor psihologice 
o Gestiunea bazelor de date de personal examinat psihologic 
o Proiectarea unei diagnoze organizaţionale 
o Construirea testelor şi chestionarelor proprii de investigare 
o Organizarea unei activităţi de instruire profesională 
o Implementarea unui sistem de evaluare a personalului dintr-o organizaţie  

 
Psihologul care a parcurs stagiul de supervizare va fi supus unei proceduri de evaluare. În 

acest context, vor fi evaluate competenţele profesionale ale psihologului în cauză. Formula de 
evaluare va fi stabilită de către Comisia de Psihologia Muncii, Transporturilor şi Serviciilor şi va fi 
afişată pe site-ul Colegiului Psihologilor.  
  

Competenţele verificate privesc următoarele aspecte: 
• Noţiuni generale de psihodiagnoză şi psihometrie 
• Analiza psihologică a muncii şi proiectarea fişelor de post 
• Modalităţi de recrutare şi selecţie a personalului 
• Evaluarea performanţelor profesionale 
• Metode de evaluare / testare psihologică utilizate în domeniul muncii şi transporturilor 

(evaluări cu caracter formativ, evaluări pentru siguranţa circulaţiei şi pentru prevenirea 
riscurilor de accidentare şi suprasolicitare psihică). 

• Administrarea cabinetului de psihologie (gestionarea datelor, condiţiile de arhivare şi păstrare 
a documentelor, elaborarea documentelor ce ţin de comunicarea între furnizorul de servicii 
psihologice şi beneficiarul acestuia, cunoştinţe privind deontologia profesională) 

• Realizarea diagnozei organizaţionale 
• Investigarea şi managementul emoţiilor în organizaţii 
• Organizarea şi metodologia de conducere a trainingurilor în organizaţii. 

 
Bibliografia este recomandată de către supervizor. 
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