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AL 14-LEA CONGRES DE PSIHOLOGIA MUNCII S| DEZVOLTAREA PERSOANELOR Sl
ORGANIZATIILOR AL COMUNITATII DE PSIHOLOGIE FRANCOFONE

Catalina Ciuce
Universitatea Babes- Bolyai, Cluj Napoca

Anul acesta, In perioada 7 -10 iulie,
Asociatia Internationald de Psihologia Muncii de
Limba Franceza (L’association Internationale de
Psychologie du Travail de Langue Francaise -
AIPTLF) a organizat cel de al 14-lea congres de
psihologia muncii si dezvoltarea persoanelor si
organizatiilor, la Hammamet, Tunisia.

Organizat pentru prima datad intr-o tara
africana, congresul din acest an vine cu un scop
suplimentar prezentarii ultimelor studii si cercetari
realizate la nivel international in acest domeniu
sustine  presedintele  congresului, domnul
Noureddine Krids. Acest scop se refera la
dezvoltarea atdt a psihologiei tunisiene 1in
general, cat mai specific a domeniului psihologiei
muncii, aflat deocamdata la inceput in aceasta
comunitate stiintifica Tn care s-a introdus de
curand studiul psihologiei muncii si
organizationale.

in  deschiderea congresului, Pierre
Salengros de la Universitatea Libera din
Bruxelles, a realizat o trecere in revista a
practicilor actuale din domeniul psihologiei
muncii, Tn cadrul unei prezentari intitulata
sugestiv ,Psihologia muncii si dezvoltarii: o
chestiune de forma sau o chestiune de
continut?”. Se atrage atentia in cadrul acestei
discutii asupra problemelor generate de o
separare a metodelor stiintifice de continuturile
efective, mai ales in momentul in care metode de
analiza specifice si functionale in cadrul anumitor
comunitati sunt aplicate fara o adaptare
prealabila Tn contexte diferite atat la nivel cultural,
dar si la nivel de stadiu de dezvoltare si trebuinte
specifice.

Participarea internationald importanta a
constituit unul dintre punctele forte ale acestui
congres si a facut oportuna si, totodata posibila,
trasarea unor directii viitoare de dezvoltare la
nivelul comunitatii stiintifice fracofone. Ideile si
recomandarile pentru actiunile care trebuiesc
implementate sunt urmatoarele: Crearea unor
retele europene pentru a realiza un schimb de
informatii, idei de cercetare, dar si pentru a
compara rezultate, sau a oferi institutiilor sugestii
mai valide si cu un carcater mai general, in
conditiile in care, Europa isi stabileste ca

obiectiv, trasarea unui spatiu european de
cercetare; crearea unei formatiuni de cercetatori
la nivel european care sa favorizeze gi sa
stimuleze impartagirea si schimburile continue de
informatii; stimularea colaborérii dintre cercetare
si practica, pentru ca cele doua sa se dezvolte
reciproc.

In ceea ce priveste desfisurarea
efectivda a congresului, acesta a fost organizat
intr-o serie de sesiuni de prezentare a studiilor si
cercetarilor, tematica aleasa fiind extrem de
variata si incluzand probleme precum: sanatatea
ocupationala si problematica stresului profesional
in general, identitate si culturd organizationala,
motivatie angajament si valori profesionale,
interculturalitate  si diversitate Tn mediul
organizational, stiluri si directii de conducere,
problematica accidentelor de munca si a riscurilor
ocupationale, ergonomie, selectie si recrutare de
personal etc.

Din pacate, 1in ciuda participarii
internationale, nivelul stiintific al congresului nu s-
a ridicat la standardele vizate. Fara a recurge la
generalizari, nivelul lucrariior nu a fost
intotdeauna cel al unui congres international, ci
dimpotriva, s-au prezentat studii cu minusuri
serioase, mai ales la nivel metodologic si al
statisticilor aplicate. Desi pe langa prezentarea in
plen a lucrarilor a fost organizata si o sectiune de
postere, interesul participantilor pentru aceasta a
fost cit se poate de limitat, aspect valabil si
pentru participarea generald la sectiunile de
lucrari. Este probabil usor de explicat acest
aspect 1n conditile in care congresul s-a
desfasurat n incinta unui hotel superb pe
marginea marii, iar bazarurile tunisiene situate in
vechile medine, ale Hammametului reprezinta o
concurenta reala pentru manifestarile stintifice.

Desi un eveniment extrem de placut din
punct de vedere al interactiunii sociale, al
posibilitdtilor de colaborare viitoare pe plan
international si desfagurat intr-o locatie extrem de
fericit aleasd, se pot inca face Tmbunatatiri
importante la nivel stiintific pentru ca acesta sa
devind un adevéarat congres international al
comunitatii francofone, la standarde de cea mai
inalta clasa, asa cum ar merita.
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