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Abstract

The aim of the present study was designing a local standardized questionnaire for evaluating
traits of personality, following the Big Five model. The questionnaire was built for applying in
organizations and to resist social desirability. The theoretical background used in the construction
of the questionnaire were part of the Big Five model for personality evaluation. The methods used
in this study were specific to the construction and primary validation of a questionnaire: defining
the factors, designing the items, verifying the content validity (expert testing). The constructed
guestionnaire was completed by 524 subjects from the general population. The results confirm the
existence of five personality factors, as defined by the authors: sociability, incertitude, persistance,
altruism and openness. These factors correspond to the 5 factors described in speciality literature.
The study also analyzed the relations the five factors have with significant traits of personality
measured by other psychological questionnaires which were applied along with our questionnaire
(introversion - extraversion, emotional stability - neuroticism, originality, efficiency, conformism).
We also described the differences between the scores for the five factors depending on age,
gender, studies and income.

Key words: personality evaluation, Big Five model, content validity.
Résumé

L'étude a eu comme objectif la construction d'un questionnaire standardisé autochtone
d'évaluation de la personnalité selon le modele Big Five, questionnaire applicable dans un
contexte organisationnel étant résistant a la tendance de facade spécifique aux situations de
sélection du personnel. Les concepts utilisés pour la base théorique et pour construire cette
épreuve ont été celles sous sommées aux modéle Big Five d'évaluation de la personnalité. Les
méthodes utilisées ont été celles spécifiques a la construction et validation primaire d'une telle
épreuve : ceux pour définir et décrire les dimensions clé, pour modeler les items, pour vérifier la
validation de contenu (I’épreuve des experts). Le questionnaire issu a été appliqué sur un lot de
524 sujets faisant partie de la population générale. Les résultats obtenus confirment l'identification
de cinq facteurs de personnalité définis par les auteurs comme sociabilité, méfiance, persistance,
altruisme, ouverture, facteurs qui correspondent avec ceux décrits dans la littérature de spécialité.
On a analysé les relations de ceux cinq facteurs avec des variables signifiantes de personnalité
mises en évidence par autres épreuves psychologiques appliquées simultanément sur le méme
lot (introversion-extraversion, stabilité émotionnelle-névrosisme, originalité, efficience,
conformisme). On a décrit aussi les différences obtenues pour ceux cing facteurs en fonction des
variables : sexe, études, age et niveaux des revenus.

Mots clés : I'évaluation de la personnalité, le modele Big Five, validation de contenu.

Concepte si istoric instrumentelor de evaluare psihologica
(Minulescu, 1996). Acest tip de teorii au la
Personalitate si trdsaturi de personalitate baza afirmatia fundamentala ca personalitatea

poate fi definitd ca o structura de trasaturi, de
moduri  caracteristice de comportament,
cunoastere, reactie si simtire. (Minulescu,

Teoriile privind trasaturile personalitatii

1996). Conform opiniei lui Allport (1991), o
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trasatura de personalitate apare prin repetarea
anumitor comportamente in acord cu o
motivatie interna, comportamente care sunt
valorizate, prin ele insele (motivatie intrinseca)
sau prin beneficiile pe care le aduc subiectului
(motivatie extrinseca).

O trasatura de personalitate poate fi
inteleasa ca fiind ,orice pattern de
comportament (inlantuiri de reactii), obisnuit si
de durata, care apare intr-o varietate de situatii
in care este pus individul” (Chaplin, 1985).
Aceasta face ca identificarea trasaturilor de
personalitate sa se poata realiza cu ajutorul
chestionarelor/inventarelor de personalitate,
instrumente realizate prin compararea datelor
obtinute pe esantioane foarte mari de
persoane si "izolarea" prin mijloace statistice a
caracteristicilor comune, a modurilor tipice de
a reactiona. Un individ poate fi descris in
termeni de trasaturi de personalitate prin
compararea rezultatelor inregistrate de el la o
anumita proba psihologica cu mediile
rezultatelor obtinute la aceeasi proba de
esantionul general din care el face parte.
Astfel, el poate aparea mai supus sau mai
dominant decéat ceilalti, mai activ sau mai
pasiv, mai introvertit sau mai extravertit decat
majoritatea subiectilor din aceeasi populatie.
Nu trebuie sa uitam faptul ca dimensiunile
.,masurate” de instrumentele psihologice
(trasaturile de personalitate), sunt niste
“constructe”, “etichete” lingvistice prin care
sunt exprimate sintetic regularitati ale
tendintelor individuale, ale atitudinilor generale
sau ale expresiilor comportamentale.

Evolutia cercetarilor vizand
identificarea celor cinci factori

Ipoteza lexicala sta la baza
constructiei modelelor de personalitate in
general si a modelului Big-Five Tn special.
Aceasta abordare, numita si psiholexicala,
enunta ca  diferentele  deosebit de
semnificative, importante si de referinta in
stabilirea si mentinerea relatiilor interumane
sunt codificate virtual in limbaj si se exprima
prin acei termeni lingvistici care au semnificatie
pentru descrierile comportamentului uman
(Lewicki, 1986 apud Minulescu, 1996). Acele
diferente individuale, care sunt saliente si
relevante social, vor fi gasite ca termeni n
limbajul comun. Mai mult, Tn limbaj au fost
codificate de-a lungul timpului doar acele
caracteristici ale personalitatii care au putut fi
percepute destul de frecvent, au fost relativ
usor de recunoscut datorita distinctivitatii lor si

au avut suficientd semnificatie pentru a fi
codate si retinute Tn limbajul natural (Norman,
1967). In 1988 Goldberg introduce termenul
“categorii naturale” plecand de la ideea ca un
atribut care se refera la o caracteristica a
personalitatii, cu cat este mai important, cu
atdt va avea mai multi termeni care sa 1l
numeasca, vor exista mai multe sinonime si
termeni subordonati care sa delimiteze
diferitele fatete ale acelui atribut (Dirtu, 2007)

Saucier, G. si Goldberg, L. R (1996) i
mentioneaza pe L.R. Thurstone, Allport si
Odbert, R. Cattell, D. Fiske ca fiind primii
exploratori ai modelelor factoriale ale
trasaturilor de personalitate. Allport si Odbert
in 1936 selecteaza din dictionarul limbii
engleze 17.953 de termeni care se refera la
trasaturi de personalitate. Avand in vedere
numarul si diversitatea acestor termeni
selectati, se poate afirma ca trasaturile de
personalitate sunt o componenta importanta a
limbajului utilizat de indivizi Tn cotidian,
interactiunea cu cei din jur. A fost subliniata
astfel importanta sociala a trasaturilor de
personalitate.

A fost necesara reducerea multimii de
atribute a personalitatii la doar cateva trasaturi
esentiale deoarece mai multi dintre termenii
gasiti de Allport si Odbert erau sinonimi unii cu
altii sau aveau sensuri foarte apropiate. Allport
si Odbert Tn 1936 grupeaza in patru mari
categorii cuvintele gasite. Astfel ei disting intre
trasaturi de personalitate (tendinte
generalizate si personalizate, constante, prin
care individul se adapteaza la mediul sau),
stari temporare si dispoziti, judecati de
valoare asupra conduitei si reputatiei si
caracteristici fizice, talente in care includ si
termenii care nu se potriveau celorlalte
categorii. Desi autorii mentionati si-au dorit sa
incadreze cuvintele in categorii exhaustive,
multe dintre ele se suprapun, nu au granitele
foarte bine stabilite, ducand la confundarea lor
(Agape, 2004).

Cattel (apud Digman, 1996) a analizat
lista Iui Allport si Odbert si a eliminat
sinonimele, reducand-o la 171 de cuvinte.
Lista de adjective a fost data unor subiecti
pentru scorare si apoi s-au analizat rezultatele.
Cattell a obtinut 35 de grupuri majore de
trasaturi de personalitate si a mai adaugat inca
10 trasaturi obtinute dintr-o analiza a literaturii
psihiatrice. O parte din redundanta a fost
eliminata si prin gruparea adjectivelor cu
intelesuri opuse n factori bipolari, numiti si
dimensiuni descriptive. Cattell si colaboratorii
lui au construit teste pentru aceste 45 de
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trasaturi. Pentru obtinerea rezultatelor s-a
folosit metoda analizei factoriale in urma
careia au rezultat 16 factori majori de
personalitate. Cercetarea s-a concretizat n
construirea chestionarului 16PF. Cattell se
refera la cei 16 factori ca “factori primari” in
opozitie cu factorii Big-Five pe care ii numeste
“factori globali”. Toti factorii primari coreleaza
cu factorii globali si astfel pot fi considerati
subfactori Tn interiorul lor.

intr-o a doua etapa a cercetarilor in
domeniu, Tupes si Christal obtin constant
replicarea n cercetari diferite a 5 factori ai
personalitatii, pornind de la seturi de variabile
derivate din lista celor 35 de grupari de factori
extrasi de Cattell, analizdnd intercorelatiile
dintre acestia. Denumirile celor 5 factori au fost
reluate ulterior sub forma: extraversie,
agreabilitate, dependenfa, emofionabilitate,
culturd. Rezultatele acestei cercetari au fost
confirmate de replicari ulterioare conduse de
Norman, Borgatta, Digman. Norman porneste
direct de la dictionar si opereaza clasificari
valabile si in trasaturi stabile, stari si activitati
temporare, roluri si efecte sociale. Astfel, el
ajunge la definirea unui set de factori
predictibili considerati a reflecta structura de
baza a personalitatii: extraversie,
constiinciozitate,  agreabilitate,  nevrotism,
cultura (Minulescu, 1996).

In cea de-a treia etapd se disting
cercetarile conduse de McCrae si Costa
(1990) (care formuleaza o teorie sistematica
privind semnificatia celor 5 mari dimensiuni
importante Tn cunoasterea personalitatii) si
cercetarile lui Goldberg (1990) care ajunge la
cea mai sistematica si mai elaborata structura
factoriala, echilibrata din punct de vedere al
reprezentativitatii  termenilor Tn  engleza
americana.

Paradigma ,Big-Five” si paradigma
.Five Factor Model”

Asa cum am vazut, exista doua
abordari diferite, doua paradigme in analiza si
descrierea personalitatii cu ajutorul a cinci
factori /atribute ale personalitatii: paradigma
ipotezei lexicale si paradigma modelului big
five.

Cercetatorii paradigmei lexicale, cei
care practic au initiat studiile Tn acest domeniu,
urmaresc  descoperirea  structurilor  de
personalitate prin analiza limbajului obisnuit si
au elaborat propria conceptie, numita Big-Five,
ca alternativa la ,Five Factor Model”. Asa cum
am vazut, acesti autori sustin ca toate
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trasaturile care determina diferente individuale
vor fi reprezentate Tn limbaj si prin analiza
limbajului obisnuit am putea realiza o
taxonomie comprehensiva a atributelor de
personalitate. Pe de alta parte, preocuparile
legate de descoperirea structurilor de
personalitate prin prisma datelor oferite de
chestionare au condus la aparitia paradigmei
intitulata ,Five Factor Model”. Distinctiva
pentru aceasta paradigma este folosirea
datelor culese cu ajutorul chestionarelor si
utilizarea analizei factoriale Tn reductia datelor.
Aceasta metodologie le-a permis sa valideze
ipoteza ca toate trasaturile de personalitate pot
fi reduse la cinci factori independenti, ntre
care nu mai exista corelatii semnificative.

Asa cum sublinia C. Dirtu (2007),
deosebirile dintre aceste doua modele sunt
insa minore, cea mai importanta dintre ele (in
afara de cea de metoda) fiind aceea ca adeptii
ipotezei lexicale (Big-Five), au renuntat la
pretentia de a raspunde la Tntrebarea daca
numele trasaturilor acopera structuri reale sau
sunt simple structuri lingvistice. Acesti autori
afirma ca exista o stransa legatura intre limbaj
si realitate si resping complet ideea ca
personalitatea ar putea exista numai in limbaj,
ei preferédnd sa vorbeasca despre atribute ale
personalitdtii si nu despre trasaturi de
personalitate.

Faptul ca diferentele dintre cele doua
abordari sunt minore si ca tin mai degraba de
un orgoliu privind superioritatea metodei
utilizate este demonstrabil si prin aceea ca
aproape intotdeauna studiile lexicale si cele
bazate pe chestionar apar Tmpreuna 1in
aceleasi publicatii iar combatantii din cele doua
tabere adopta o pozitie comuna in fata criticilor
dure venite din afara modelului (Dirtu, 2007)

Modelul explicativ al personalitafii
propus de Costa si McCrae

in iulie 1994 la Madrid, la a Vll-a
Conferinta Europeana de Psihologie a
Personalitati  Costa si  McCrae (apud
Minulescu, 1996) prezinta pentru prima data
modelul construit de ei privind evaluarea
personalitatii  prin cei cinci superfactori
(Modelul Big Five). In articulatile acestui
.,model al persoanei” personalitatea apare ca
una dintre subdiviziunile fundamentale, alaturi
de abilitatile cognitive, cele fizice si de alte
aspecte care intra in alcatuirea personalitatii
ca ,material” brut. Tn opinia autorilor
mentionati, ceea ce intereseaza psihologul
este reprezentat de adaptarile specifice,
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respectiv felul in care au fost modelate
tendintele de baza prin influentele externe si
interne.  Psihologul nu poate schimba
trasaturilie de baza ale clientului, dar
cunoasterea si explicarea corecta a acestora si
a felului cum ele intervin in problemele
existentiale ale persoanei il poate ajuta sa

BAZE BIOLOGICE
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reduca la minim dificultatile. Tn acest model-
cadru explicativ — sustin Costa si McCrae -
explicatiile trebuie cautate la diferite nivele si
anume, prin intermediul aga-numitelor procese
de intermediere (Figura 1).

BIOGRAFIE OBIECTIVA
Reactii emotionale
Schimbari semnificative

TENDINTE BAZALE ADAPTARI INFLUENTE
Nevrozism CARACTERISTICE EXTERNE
Extraversiune Scopuri personale < Norme culturale
Deschidere » Atitudini Evenimente
Agreabilitate Intariri
Constiinciozitate

L .S. ™

IMAGINE DE 8INE
Scheme ale eului
Mituri personale

Figura 1. Modelul explicativ al persoanei in diagnoza trasaturilor (Minulescu, 1996, p.26)

In explicarea modelului avansat de ei,
Costa si McCrae considera ca trasaturile
bazale, faimosii superfactori ai personalitatii -
nevrozism, extraversie deschidere,
agreabilitate, consgtiinciozitate - apar ca
dispozitii psihice fundamentale, care nu trebuie
in nici un caz privite ca dimensiuni biologice,
ele ramanénd constructe psihice care sunt la
randul lor ,servite” de structurile biologice
(baze biologice). Personalitatea este supusa
acestor influente endogene (denumite de
autori tendinte bazale) dar si unor influente
exogene. Influentele externe, rezumate prin
conceptul de ,situatie existentiald”, reunesc
cadrul socio-cultural in care se formeaza
persoana si sistemul de evenimente de viata
cu intaririle pozitive/negative primite de individ
de-a lungul vietii si opereaza asupra individului
in dezvoltarea sa ontogenetica. In acest cadru
biografia obiectiva este constituita de cursul
real al comportamentelor si trairilor care
formeaza viata individului.

Punctul de focalizare al acestui model
1l constituie adaptarile caracteristice,
influentate atat de tendintele bazale cét si de
cultura, acele obiceiuri, atitudini, deprinderi,
valori, motive, roluri, relati care definesc
Jidentitatea contextualizata” si persoana pusa
in contextul interrelatiilor Tn care s-a format si
evolueaza. In acest model, un rol aparte in
evaluarea psihologica 1l are imginea de sine ca
0 subdiviziune a adaptarilor caracteristice
persoanei. Raspunsurile la chestionarul de
personalitate sunt legate cel mai mult si cel
mai direct de acest nivel al imaginii de sine.
intre  tendintele bazale si  adaptarile
caracteristice care constituie expresia directa a
personalitatii, au avut loc si au Tn mod continuu
loc procese dinamice responsabile de un
anume izomorfism. Individul intra in viata cu
anumite dispozitii particulare carora li se da
culoare locala si sens prin cultura prevalenta,
prin intermediul proceselor de dezvoltare care
creeaza acest izomorfism.
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Modelul conceptualizat de autorii
americani pune problema explicarii in cadru
dinamic al personalitati, a felului cum
dispozitiile bazale interactioneaza cu un mediu
in schimbare pentru a produce expresiile
fenotipice ale personalitatii: valori, proiecte
personale, relatii personale, imaginea de sine.

Autori si studii confirmatorii ale
Modelului Big Five

Studiile lui Costa si McCrae au condus
la realizarea si validarea unor chestionare,
care cuprind cei 5 factori si cate 6 fatete ale
fiecaruia dintre ei: nevrotism, extraversie,
deschidere, agreabilitate si constiinciozitate.
Asa cum observa Minulescu Tn 1996, un
impresionant numar de cercetari indica un
acord general asupra acestui model de 5
factori  evidentiat prin tehnica analizei
factoriale si proceduri de autoevaluare si
heteroevaluare, proceduri realizate Tn limbi
diferite, pe esantioane de subiecti de sexe,
varste si nationalitati diferite.

Aceste cercetari sunt schematizate de
Minulescu (1996) si prezentate dupa cum
urmeaza: n Olanda, Brokken defineste o
structura factoriala in 6 factori:
agreabilitate/dezirabilitate  sociala, vioiciune,
dominanta, ordonare/precizie, stabilitate, intro-
extraversie, la care ulterior De Raad si Hofstee
aduc o solutie clara de 5 factori definiti drept:
extraversie, agreabilitate, constiinciozitate,
stabilitate emotionala si intelect. In Germania,
Ostendorf defineste si el 5 dimensiuni bazale:
activism, consgtiinciozitate, stabilitate
emotionala, intelect. Italienii Caprara si
Perugini ajung la 5 factori: constiinciozitate,
extraversie, iritabilitate, egoism/altruism,
conventionalitate. ~ Studiile pe  populatia
maghiara conduse de Szirmak si De Raad
indica un acord unanim pentru primii 4 factori:
extraversia, agreabilitatea, constiinciozitatea si
stabilitatea emotionala. Tn privinta celui de-al
cincilea  factor denumirile  sunt Tnca
controversate.

Se ajunge la concluzia ca toate
trasaturile de personalitate pot fi reduse la 5
factori intre care nu mai exista corelafii
semnificative, deci sunt independenti intre ei.
Cei 5 mari factori denumiti de Goldberg sunt:
»surgency” (cu sens de izbucnire) - extravertit,
vorbaret; Agreabilitate - placut, cooperant;
Costiinciozitate -  organizat, sistematic;
Stabilitate emotionala - neemotiv, lipsit de
invidie; Intelect - creativ, intelectual.
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Tn concluzie, putem spune céa existd un
larg consens printre cercetatorii si constructorii
de chestionare de personalitate asupra unei
structuri a personalitati constand din 5
suprafactori, mari dimensiuni ale personalitatii.
Dincolo de primii 4 factori, existda Tnsa un
relativ dezacord privind semnificatia
psihologica a factorului 5 (nu a existentei lui ca
atare). De exemplu, daca ar fi sa luam numai
conceptele utilizate Tn literatura n discutarea
continutului psihologic al acestui celebru factor
5, am descoperi o0 variabilitate influentata in
primul rand de conceptia autorilor. Astfel gasim
termeni  precum  “Cultura”,  “Inteligenta”
(Borgotta, 1964), “Intelect”, “Intelectanta”
(Hogan, 1983), “Inteligenta fluida”, “Grija”,
“Atentie” (Brand& Egan, 1989) si “Deschidere
spre experienta” (Digman, 1996, John, 1990)
(apud Minulescu, 1996).

Descrierea celor cinci factori ai
Modelului Big-Five

In urma unor cercetari elaborate si
extensive  exista un acord qwasi unanim,
asupra denumirii generice pentru cei 5 factori:
Nevrotism, Extraversie, Deschidere,
Agreabilitate, Constiinciozitate. Intr-o descriere
extrem de succinta si partiala (fiecare autor
propunand diferite fatete sau nuante la
modelul de baza) acesti factori pot fi descrisi
astfel (Howard si Howard, 2004):

1. Nevrotism (neuroticism) — N - descrie
persoane cu accente nevrotice puternice,
cu o emotionalitate accentuata, cu frici,
angoase sau depresii, persoane care
necesita sprijin afectiv pentru a trece peste
astfel de faze. Polaritatea vizata de scala
N este legata de continuumul dezechilibru
emotional - echilibru emotional.

2. Extraversie (extraversion) — E - descrie
persoane comunicative, sociabile,
vorbarete, cu o buna prezenta sociala, cu
0 capacitate de verbalizare deosebita,
persoane care se simt bine Tn contexte
sociale si cauta din acest motiv
interactiunile cu ceilalti. Polaritatea vizata
de scala E este surprinsa de continuumul
extraversie—introversie.

3. Deschidere cétre experien{d (openness to
experience) — O - descrie persoane
deschise spre experiente senzoriale, cu
simt artistic, inclinate spre muzica sau arte
plastice, animate de interese intelectuale,
caracterizate de curiozitate stiintifica (In
special in stiintele naturale), apropiate de
natura si atrase, in general, de o viata in
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armonie cu natura si frumosul. Polaritatea
vizata de scala O este surprinsa in
continuumul deschidere catre experienta -
mod retinut, conservator de a fi, care
include si preferinta pentru familiar.

4. Agreabilitate (agreeableness) — A - descrie
persoane agreabile, neagresive, placute,
animate de sentimente placute fata de
copii, fata de animale si, in general, fata
de cei din jur, cu rezistenta la frustrare si
care nu-si exprima frustrarea prin acte de
agresivitate fizicd sau verbald. Tmpreuna
cu scala Extraversiune, aceasta scala face
referire  la  acele dimensiuni ale
personalitatii implicate Tn relatiile sociale,
fiind caracterizata de polaritatea
agreabilitate — duritate  Tn relatiile
interpersonale.

5. Congtiinciozitate (conscientiousness) — C -
detecteaza persoane ordonate, care
prefera medii de lucru bine structurate si
controlate, capabile de munca sustinuta si
de concentrare indelungata a energiei
catre realizarea obiectivelor propuse, care
sunt dispuse sa investeasca multa munca
si sa nu se lase distrase de tentatii. Dupa
McCrae si Costa (1990), acest factor este
legat de reusita profesionala, de nivel
superior, indiferent de domeniul de
activitate, polaritatea exprimata de scala
find constiinciozitate - tendinta spre
hedonism.

Asa cum am vazut, studiile din
literatura de specialtate au condus spre
realizarea si validarea unor chestionare care
cuprind cei 5 factori si cate 6 fatete pentru
fiecare dintre ei (Howard si Howard, 2001). in
tabelul 1 sunt numite fatetele fiecarui factor si
descrise caracteristicile persoanelor care se
afla la polul pozitiv si al celor care se afla la
polul negativ, pentru fiecare dintre acestea
fatete.

O data cu aparitia Modelului Big Five
au aparut si numeroase cercetari si
instrumente de evaluare a personalitatii care
au la baza aceiasi 5 factori. Printre acestea se
numara Five Factor Model, OCEAN si NEO
(cu versiunile NEO PI-R si NEO-FFI). Desi se
centreaza pe surprinderea si ,masurarea”
acelorasi 5 factori de personalitate, fiecare
dintre aceste instrumente se diferentiaza de
celelalte prin modul de constructie, sistemul de
cotare si interpretare sau fatetele personalitatii
surprinse.

Pornind de la premisa ca un astfel de
instrument poate fi construit si validat pornind
de la realitatea romaneasca, ne-am propus Si

noi construirea si validarea unei probe
autohtone de evaluare a personalitatii dupa
Modelul Big Five.

Chestionarul B. F. Il.; construc  tie gi
factori

Chestionarul Big-five Il a fost construit
n intervalul 2005-2007 in cadrul colectivului E-
team®. Chestionarul a fost gandit pentru a fi
aplicat in context organizational, creandu-se
premisele necesare cresterii rezistentei la
tendinta de fatada Tn situatii de selectie
profesionala. Pentru aceasta, in constructia
factorilor am preferat utilizarea de asertiuni cu
doua variante de raspuns (pe cat posibil
similare sub aspectul dezirabilitatii sociale),
subiectii fiind obligati sa faca o alegere fortata
intre cele doua variante de raspuns, fiecare
varianta exprimand unul dintre cei doi poli ai
factorului evaluat.

n construirea acestor itemi am luat in
calcul mai multe perspective diferite de definire
si interpretare a celor 5 factori. Desi am pornit
de la modelele consacrate propuse de Costa si
McCrae (1994) si Goldberg (1990), factorii
chestionarului construit de noi nu se suprapun
in totalitate peste factorii acestor modele,
preferand o abordare exhaustiva si preluand
spre analiza si operationalizare perspective
diferite de definire ale celor cinci factori. in
cadrul colectivului E-team am parcurs mai
multe etape pana a ajunge la versiunea
chestionarului B. F. Il. prezentat in acest
studiu.

Astfel, dupa definirea  cadrului
conceptual si a semnificafiilor interpretative
subsumate fiecaruia dintre cei cinci factori, au
fost formulati itemii, asertiuni cu doua variante.
Exemple de itemi:

Situatiile noi:
a) ma fac sa devin curios;
b) ma fac sa devin prudent.

Cel mai mult Tmi place:
a) sa pun Tn practica idei realiste
b) sa gasesc idei originale

Initial au fost propusi un numar mare
de itemi care au fost analizati n cadrul
grupului de lucru si au fost retinuti 131 de itemi

% e-toam este 0 echipa de cercetare mixta studenti -
cadre didactice — absolventi, cu peste 45 de membri
si un program de cercetare care presupune intalniri

de lucru saptaménale de minim 2 ore pe saptaméana
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ca fiind corect formulati. Acesti 131 de itemi au
fost propusi spre evaluare unui grup de 20 de
subiecti (alti decat cei care au participat la

redactarea itemilor) pentru evaluarea validitatii
de continut prin proba expertilor. Am verificat
masura in care fiecare item, intr-o prezentare

Tabelul 1. Cei cinci factori si dimensiuni subordonate (dupa Howard & Howard, 2001)

Sase fatete ale
EXTRAVERSIEI

Afectivitate

Sociabilitate
Asertivitate

Activitate
Cautare de provocari
Emofii pozitive

Sase fatete ale_
CONSTIINCIOZITATII

Competen ta
Ordine

Datorie

Dorin ta de realizare
Auto -Disciplin a
Deliberare

Sase fatete ale
NEVROTISMULUI

Teama

Furie

Descurajare
Constiin ta de sine
Impulsivitate
Vulnerabilitate

Sase fatete ale
ADAPTABILIT ATII

Incredere
Sinceritate
Altruism
Agresivitate
Modestie
Supunere

Sase fatete ale
DESCHIDERII

Imagina tie
Estetic a
Sentimente

Actiuni
Idei
Valori
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INTROVERTIT E-

Rezervat; formal

Rareori cauta compania celorlalti
Sta in fundal

Ritm lent
Nevoie mica de provocari
Mai putin exuberant

FLEXIBIL C-

Deseori se simte nepregatit
Dezorganizat, nesistematizat
Liber fata de obligatii

Nevoie scazuta de autorealizare
Procrastinatie; distras

Spontan; grabit

INDIFERENT N-

Relaxat; calm

Se infurie greu

Se descurajeaza greu

Se rusineaza greu

Rezista usor tentatiilor
Suporta stresul cu usurinta

NEADAPTABIL A -

Cinic, sceptic

Prevenitor, extinde adevarul

Nu vrea sa se implice

Agresiv; competitiv

Se simte superior celorlalti

Inc&patanat; rational
CONSERVATOR D--

Orientat pe “aici si acum”

Neinteresat de arta

Ignora si desconsidera sentimentele

Prefera familiarul
Focalizare intelectuala ingusta
Dogmatic; conservator

EXTRAVERTIT E+

Prietenos, intim

Sociabil, cautd compania celorlalti
Isi spune punctul de vedere, conduce

Ritm rapid
Urmareste provocarea
Vesel, optimist

CONSTIINCIOS C+

Se simte capabil si pregatit

Bine organizat, ordonat

Guvernat de congtiinta, de incredere
Condus de nevoia de succes
Concentrat asupra indeplinirii sarcinilor
Géandeste bine Thainte de a actiona

REACTIV N+

Ingrijorat

Se infurie repede

Se descurajeaza repede
Usor de stanjenit

Tentat cu usurinta
Vulnerabil

ADAPTABIL A+

Onest, bineintentionat
Direct, sincer

Doreste sa-i ajute pe ceilalti
Cedeaza usor, defensiv
Umil, autodepreciativ

Usor de convins

EXPLORATOR D+

Imaginativ; visator
Apreciaza arta si frumusetea
Valorizeaza toate sentimentele

Prefera varietatea; incearca lucruri noi
Curiozitate intelectuala larga
Deschis la reevaluarea valorilor
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aleatorie, este recunoscut si alocat corect
uneia dintre cele cinci dimensiuni descrise
anterior. In urma acestui proces au fost
eliminati 31 de itemi datorita dipersiei mari
(variabilitati cu care expertii i-au atribuit
diferitilor factori, alti decat cei presupusi de
noi).

Chestionarul obtinut astfel a fost
aplicat pe un lot de 272 de subiecti din
populatia generalda si au fost analizate
rezultatele. Tn urma analizei consistentei
interne au fost eliminati 25 de itemi si retinufi
75 de itemi Tn forma finala a chestionarului
(cate 15 itemi pentru fiecare dintre cei 5
factori).

Pentru ca am considerat ca nu exista
0 suprapunere perfecta a ariei de semnificatie
a factorilor obtinuti de noi cu nici unul dintre
modelele Big Five consacrate, am preferat ca,
in functie de fateta dominanta surprinsa de
factorii chestionarului B.F. Il sa oferim denumiri
specifice, adaptate factorilor obtinuti.

Corespunzator factorului extroversiune
din Modelul Big Five, am identificat si definit
factorul numit de noi Sociabilitate
(comunicare /extroversiune) cu polii ,lzolat”
(scoruri mici) si ,Sociabil” (scoruri mari). Pentru
factorul constiinciozitate din Modelul Big Five
am identificat un factor numit de noi
Perseverenta (rigurozitate /constiinciozitate)
cu doi poli ,Mobil” (scoruri mici) si
.Perseverent” (scoruri mari) Corespunzator
factorului nevrozism din Modelul Big Five, in
modelul nostru am identificat factorul
Nesiguranta (neincredere  Tn  sine
/nevrozism) cu polii ,Sigur pe sine” (scoruri
mici)  ,Ingrijorat”  (scoruri mari). Factorul
agrebilitate /adaptabilitate a fost izolat de noi si
definit ca fiind Altruism (agreabilitate) avand
polii ,Egocentric” (scoruri mici) si ,Altruist”
(scoruri mari). Tn fine, corespunzator factorului
deschidere la nou /culturd, am identificat
factorul Deschidere (complexitate /deschidere
la nou) cu polii ,Administrator” (scoruri mici) si
~EXplorator” (scoruri mari). Factorii
chestionarului B.F. Il au obtinut pe acest lot
(272 de subiecti) urmatorii coeficenti de
consistenta interna (Alpha Cronbach):

Sociabilitate =,822
Perseverenta =,706
Nesiguranta = ,806
Altruism =,711
Deschidere = ,895

Metodologia cercet arii

Chestionarul B.F. Il descris mai sus, a
fost aplicat pe un lot de 524 de subiecti in
vederea (re)verificarii consistentei interne gi
verificarii relatiilor semnificative stabilite cu alte
variabile ale personalitatii (aspecte legate de
verificarea validitatii convergente).

Participan ti

La cercetare au participat 524 de
subiecti cu varstele cuprinse intre 18 si 69 de
ani, cu o medie de varsta de 39.1 ani si
abaterea standard de 9.857. Din totalul
subiectilor, 73.1 % sunt femei iar 26.9 % sunt
barbati. In functie de nivelul de studii, 2.1 %
dinte subiecti au studii gimnaziale, 56.3 % au
studii liceale si 33.5 % au studii universitare
(valori lipsa /missing: 8,1%). In functie de
nivelul de venit 6.8 % au venituri mai mici de
100 €, 46.4 % au intre 100 si 200€ venit lunar,
26.9 % au 200-300 €, 13.3 % au 300-500 €,
1% dintre subiecti castiga intre 700 si 1000 €
pe luna si 1.9 % depasesc 1000 € pe luna
salariu (valori lipsa /missing: 3,7%). In functie
de specificul activitatii, 20.8 % lucreaza in
domeniul productiei, 59.4 % Tn domeniul
serviciilor si 19.8 % lucreaza in comert.

Instrumente

Chestionarul Big-Five Il a fost aplicat
impreuna cu alte 3 chestionare, fiecare din
cele 4 chestionare aplicate  obtindnd o
consistenta interna pe factori superioara
pragului de 0,700 (Alpha Cronbach):
Chestionarul E.P.I. (H.J. Eysenck),
Chestionarul ,DA 2.2006” (T. Constantin) si
Inventarul K.A.l. ,Adaptare - Inovare.” (M.
Kirton).

Chestionarul E.P.I. (H.J. Eysenck,
1969), cu ajutorul a 57 de itemi cu raspuns
dihotomic de tip da /nu, vizeaza evaluarea a
doua dimensiuni principale - extraversiunea si
nevrozismul si o0 scala de minciuna - lie.
Chestionar D.A. 2.2006 (Constantin si colab,
2007), avand 203 itemi grupati in 10 factori,
evalueaza 10 dimensiuni  accentuate,
operationalizate pornind de la modelul propus
de Karl Leonhard: demonstrativitatea,
hiperexactitatea, hiperperseverenta,
nestdpanirea, hipertimia, distimia, labilitatea,
exaltarea, anxietatea si emotivitatea.
Inventarul K.A.l. ,Adaptare — Inovare” (M.
Kirton, 1976), cuprinde 33 de itemi cu
evaluarea pe o scala in 5 trepte si vizeaza o
dimensiune generala — stil cognitiv de tip
adaptativ. - inovativ si trei subfactori

69



/dimensiuni:
supunere.

Consistenta interna a chestionarului
Big-Five Il a fost probata din nou iar coeficientii
Alpha-Cronbach obtinuti pe lotul de 524 au fost
urmatorii:

originalitate,  ineficientd i

Sociabilitate =.814
Perseverentda =.701
Nesiguranta = .774
Altruism = .701
Deschidere = .856
Rezultate

Analiza diferenfelor

Analizadnd diferentele intre media
scorurilor subiectilor apartindnd unor categorii
diferite de gen, varstd, studii sau nivel de
venituri, am identificat cateva diferente
semnificative statistic dar de putere redusa.

Astfel, testul t a evidentiat diferente
semnificative intre subiectii de gen masculin si
cei de gen feminin la factorul nesiguran{a [tsog)
= -4,487; p=0.02] In sensul ca subiectii de gen
feminin (mg= 0,45, pe un interval al mediilor
cuprins intre 0 si 1) au scoruri ceva mai mari la
acest factor comparativ cu subiectii de gen
masculin (my= 0,34).

Folosind Anova One Way s-au
identificat diferente in functie de nivelul de
venit al subiectilor pentru factorul nesiguran{a
[Fussey = -2,416; p=0.026], in sensul c&
subiectii cu venituri intre 700-1000 € au scoruri

semnificativ mai mici la acest factor (m = 0,26)
comparativ cu subiectii cu venituri sub 100 €
(m = 0,48). In mod similar s-au identificat
diferente semnificative in functie de specificul
activitatii in ceea ce priveste scorurile la
factorul deschidere [F(7s2 = 3,070; p=0.048],
in sensul ca subiectii care lucreaza 1in
domeniul serviciilor obtin scoruri mult mai mari
la acest factor (Mgenii= 0,41), comparativ cu
celelalte grupe (Mpyoguciie= 0,33) (Meomer= 0,32).
in figura 3 sunt ilustrate grafic diferentele
obtinute in functie de tipul de activitate, pentru
factorul ,deschidere”.

Diferentele  obtinute  sunt  cele
asteptate, concordante atat cu intuitiile
,Simtului comun” cat si cu rezultate similare
obtinute n alte cercetari, putand fi folosite ca
argumente in favoarea probarii validitatii
chestionarului B.F. Il. Este cunoascut faptul
ca, in general subiecti de sex feminin au
scoruri mai mai la factorul nevrozism si la
factori asociati cu acesta cum este factorul
nesiguran{d izolat de noi (Costa si McCrae,
2003; Envick si Langford, 2003; Rubinstein,
2004). Nesiguranta este asociata si cu un nivel
redus al veniturilor date fiind incertitudinea si
problemele pe care le creeaza absenta
resurselor finaciare necesare traiului zilnic iar
deschiderea spre nou este mult mai intens
solicitata la persoanele care lucreaza fin
domeniul serviciilor (Robins si colab. 2001;
Abraham si Morrison, 2003).

0.42—

0.40—

0.384

0.36—

0.34—

0.324

productie

servicii comert

specif_a

Figura 2 . Variatia mediilor factorului ,Deschidere” in functie de tipul de activitate
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Comparand rezultatetele obtinute de 4
grupe de varsta (18-28 de ani; 29-38 de ani,
39-48 de ani si 49-69 de ani), s-au identificat
diferente semnificative (Oneway Anova) in
ceea ce priveste factorii sociabilitate,
perseverenfa, altruism si deschidere. Ca
tendinta generald, cu cat subiectii sunt mai
tineri cu atat ei obtin scoruri mai mari la
sociabilitate [Fos 3 = 10,790, p=0,00], altruism
[F(5ogy3) = 4,216, p=0,00] §| deschidere [F(508'3) =
7,167, p=0,00] si scoruri mai mici la factorul
perseverenta [Fsos 3 = 7,468, p=0,00].

Analiza corelatiilor

In vederea verificarii unor aspecte ale
validitatii convergente s-au analizat corelatiile
dintre factorii chestionarului B.F. Il si factorii
celorlalte probe prezentate mai sus.

De exemplu, am presupus ca intre
factorii  extroversiune EPI si  factorul

Tabelul 2. Tabelul corelatiilor dintre factorii B.F. Il. si EPI

Pearson Correlation

sociabilitate B.F. Il. exista corelatii puternice
datorita universului similar al celor doua
dimensiuni. Tn mod similar am presupus ca
intre factorul nevrozismul EPI si factorul
nesiguran{d B.F. Il vor exista de asemenea
corelatii puternice si Tnalt semnificative.

Tabelul corelatilor obtinute ntre
factorii Big-Five Il si factorii EPI (Tabelul 2) ne
arata ca sociabilitatea B.F. Il. coreleaza
puternic, pozitiv  si semnificativ. cu
extroversiunea EPI (r=0.650) iar nesiguranfa
B.F. Il. coreleaza puternic, pozitiv si
semnificativ cu nevrozismul EPI (r=0.635).
Aceste date credem ca ofera un suport empiric
solid Tn sprijinul ideii ca cei doi factori ai
chestionarului  B.F. Il. suprind aspecte
semnificative ale extroversiunii Si
nevrozismului postulate Tn Modelul Big Five,
confirmand astfel validitatea concurenta a
chestionarului B.F. Il. pentru acesti factori.

DESCHIDERE
SOCIABILITATE | NESIGURANTA | PERSEVERENTA ALTRUISM (deschidere la
(extroversiune) (nevrozism) (constiinciozitate) (agreabilitate) nou)
Extroversiune_EPI .650* -.375* -.401* 507 .507*
Nevrozism_EPI -.250*4 .635*4 .101* -.149*4 -.178*4
Minciuna_EPI .063 -.332*4 .202*% .071 -.015

Exista si alte corelatii semnificative
identificate intre factorii chestionarului B.F. II.
si factorii EPI care exprima relatii logice in
sensul sustinerii validitatii convergente. Factorii
nesiguran{d si perseverentd B.F. Il. corelaza
negativ cu extroversiunea EPI in timp ce
altruismul si deschiderea B.F. Il. coreleza
pozitiv cu acelasi factor (extroversiunea EPI )
Am putea presupune ca extrovertitii (EPI) sunt
mai siguri pe ei dar mai putin perseverenti si,
in acelasi timp, mai altruisti si mai deschisi
spre noi experiente.

Trebuie precizat Tnsa ca, ntre factorii
B.F. Il si factorii EPI nu exista o suprapunere
perfecta avand 1in vedere ca factorii
chestionarului B.F. Il vizeaza si alte aspecte
decét cele surpinse de chestionarul EPI. De

exemplu, factorul sociabilitate B.F. Il pe langa
itemii operationalizand extroversiunea, contine
si itemi vizdnd activismul, asertivitatea si
afectivitatea, fiind sensibil diferit atat de
extroversiunea EPI cat si de extroversiunea
din Modelele Big Five. In acest din urma caz,
chestionarul nostru difera de exemplu de
modelele propuse de Costa si McCrae (1990)
sau de Howard & Howard, (2001), datorita
slabei reprezentari prin itemi a
subdimensiunilor cdutare de provocdri si emofii
pozitive.

In mod similar celor descrise mai sus
am presupus existenta unor  corelatii
semnificative si puternice dintre factorul
deschidere B.F. Il si inventarul Adaptare-
Inovare (K.A.l.) si subfactorii acestuia.
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Tabelul 3. Tabelul corelatiilor dintre factorii B.F. Il. si K.A.l

Pearson Correlation

SOCIABILITATE | NESIGURANTA | PERSEVERENTA | ALTRUISM DESCHIDERE

(extroversiune) (nevrozism) (constiinciozitate) | (agreabilitate) | (deschidere la nou)
Originalitate AT76* -.413* -.438*4 .384*4 627
Ineficienta .154*4 -.007 -.564*4 .259*4 .368*4
Nesupunere .301*4 - A77* -.458*4 2444 .553*4
Adaptare_Inovare A17* -.267*4 -.680*4 .394*4 .687*4

Tabelul corelatiilor dintre factorii B.F. Il
si factorii KAl (Tabelul 3) confirma ipoteza
initiala. Factorul deschidere B.F. Il coreleaza
puternic, pozitiv si semnificativ cu stilul inovativ
KAl (r = 687), originalitatea (r = 627) si
nesupunerea (r = 553).

in acelasi timp factorul perseverents
B.F. Il coreleaza puternic negativ cu toti factorii
KA., din perspectiva acestor corelatii putand
afrma ca o persoana cu cat este mai
perseverenta cu atat este mai putin originala
sau inovativa, mai supusa (se conformeaza cu
usurinta deciziilor sefilor sau grupului de
muncad) si mai eficienta. Pe de alta parte
sociabilitatea B.F. 1l coreleaza pozitiv cu

originalitatea, nesupunerea si stilul inovativ
KAI, persoanele sociabile fiind recunoscute
(Kirton, 1976; Lattanzio, 1999), ca fiind mai
originale si inovative si mai nonconformiste,
comparativ cu persoanele mai putin sociabile.

O alta proba folosita Tn cercetarea
noastra - chestionarul DA 2.2006 - pune 1n
evidenta existenta unor trasaturi accentuate,
adica a unor ,insusiri speciale sau trasaturi a
caror intensitate depaseste media, favorizénd
0 pregnanta a manifestarii respectivei trasaturi”
(Leonhard, 1972), in sens pozitiv sau negativ,
n situatii de viata diferite.

Tabelul 4. Tabelul corelatiilor dintre factorii B.F. Il. si DA 2 2006

Pearson Correlation

SOCIABILITATE | NESIGURANTA | PERSEVERENTA ALTRUISM DESCHIDERE

(extroversiune) (nevrozism) (constiinciozitate) | (agreabilitate) | (deschidere la nou)
demonstativitate .500%4 -.188*4 -.276*% .348*4 .309*4
hiperexactitate -.206*4 .158*4 .546*4 -.276*4 -.335*4
hiperperseverenta .020 .175*4 -.062 -.119% -.035
nestapanire .133*4 .240% -.124*4 -.016 .051
hipertimie 4204 -.333*4 -.206*4 .350*4 .341*4
distimie -.441%4 .358*4 420 -.384*4 -.454*4
labilitate -.004 .355*4 -.190*4 .088 .083
exaltare .081 .229*4 -.065 .212*4 .019
anxietate - 407 .615*4 .219*4 -.251*4 -.391*4
emotivitate -.179% .392*4 .102* -.036 -.169*4

Am identificat corelatii semnificative
multiple intre factorii chestionarului B.F. Il si
dimensiunile accentuate D.A. 2.2006 (vezi
Tabelul 4). De exemplu, sociabilitatea B.F. Il
coreleaza pozitiv cu demonstrativitatea (r =
.500) si hipertimia (r = .420) si negativ cu
distimia (r = -.441) si anxietatea (r = -.407).
Altfel spus cu cat o persoana obtine scoruri
mai mari la sociabilitate, cu atat este mai
dezinhibata, predispusa sa se dezvaluie cu
usurinta celorlalti (demonstrativitate), are un
surplus de enegie pe care o investeste in
relatiile cu ceilalti (hipertimie), este mai putin
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anxioasa sau marcata de o afectivitate
negativa (distimie). Factorul nesiguranta B.F. Il
coreleaza negativ cu hipertimia (r = -.333) si
pozitiv cu anxietatea (r = .615), distimia (r =
.358), labilitatea (r = .355), si emotivitatea (r
.392). Astfel, cu cat o persoana are scoruri mai
mari la nesiguranta (nevrozism) cu atat ea are
sanse sa fie mai anxioasa, mai emotiva, cu
tendinte distimice si o labilitate psihica mult
mai pronuntata, comparativ cu persoane cu
scoruri mici la acest factor (stabile emotional).
In mod similar, cu cat o persoana obtine
scoruri mari la factorul persverentd B.F. Il cu
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atat are sanse sa aiba scoruri mari la
hiperexactitate si distimie iar scorurile mari la
factorul altruism (B.F. Il) coreleaza cu scorurile
mari la demonstrativitate si hipertimie si cu
scoruri mici la distimie. Tn fine, deschiderea
B.F. Il coreleaza pozitiv cu demonstrativitatea
si hipertimia si negativ cu hiperexactitatea,
distimia si anxietatea. In acest din urma caz,
de exemplu, putem afirma faptul ca persoanele
cu scoruri mari la deschidere (B.F. Il) au
capacitatea de a sesiza si folosi oportunitatile
in relatile cu ceilalti (demonstrativitate) si
predispozitia de a se implica in proiecte
diverse si multiple (hipertimia). n acelasi timp
astfel de persoane au o inclinatie redusa spre
planificare si verificare (hiperexactitate) si o
dispozitie la polul opus seriozitatii si apatiei
specifice distimicului.

Concluzii

Reamintim ca validitatea de confinut
pentru itemii Chestionarului B.F. 1l. a fost
verificata la inceputul activitatii de cercetare si
constructie a itemilor prin proba expertilor, in
timp ce consistenta interna a probei (masura a
fidelitati si estimare a pragului maxim al
validitatii) a fost probata pe ambele loturi de
subiecti, obtinand valori superioare pragului de
.700 (Alpha Cronbach).

In ceea ce priveste verificarea
validitatii convergente, relatiile prezentate in
paragrafele anterioare credem ca ilustreaza n
mod convingator aspecte semnificative ale
acesteia. La o prima estimare, ca rezultate ale
acestor analize, putem afirma ca am adus
probe concludente care sa sustina ideea
validitatii concurente pentru factorii
nesiguranfd (nevrozism) si  sociabilitate
(extroversiune) prin corelatiile mari obtinute de
acesti factori cu factori similari din EPI
(Eysenck). Prin corelatii obtinute intre factorii
Inventarului Adapatare - Inovare K.A.l. (Kirton)
am probat validitatea concurentd a factorului
deschidere din B.F. Il. si o verificare partiala a
factorului perseverentd (corelati negative
superioare valorii .680 cu scala Adaptare -
Inovare). Corelatile multiple stabilite Tntre
factorii chestionarului construit de noi si
dimensiunile accentuate puse in evidenta de
Chestionarul D.A. 2.2006, completeaza acest
tablou, oferind alte serii de corelatii
convergente convingatoare.

Specificam faptul ca o verificare
completd a validitati concurente a probei
construite de noi o vom considera incheiata

doar dupa realizarea unor studii care sa puna
n relatie factorii chestionarului B.F. Il. cu alte
probe similare construite dupa Modelul Big
Five. Numai dupa ce vom obtine coeficienti de
corelatie la praguri superioare valorii ,600
pentru fiecare dintre perechile de factori
similari, din doua sau mai multe probe similare
recunoscute, construite dupa modelul Big Five,
ne vom declara multumiti considerand
verificarea validitati concurente a probei
construite de noi satisfacatoare.

Chestionarul construit de noi trece
printr-un proces de dezvoltare pentru a
surprinde intreaga plaja de semnificatii a
fiecarui factor din modelul Big-Five si printr-un
proces de validare concurenta. Sunt de
asemenea in derulare si studii de verificare a
fidelitatii si a validitati de criteriu (validitate
predictiva).

Prin itemii dihotomici egal dezirabili si
absenta corelatiilor sau corelatiile mici dintre
factorii BF Il si scala de minciuna din cadrul
EPI (vezi Tabelul 2), proba construita de noi
credem ca are si avantajul unei rezistente mari
la tendinta de fatada care apare in situatiile de
evaluare psihologica. Din acest motiv dar si
datorita faptului ca este o proba autohtona,
construita ,dupa mintea roméanului”, ne
propune sa o impunem ca o proba valida ce
poate fi utilizata cu succes Tn procesul de
selectie profesionala

Rezumat

Studiul a avut ca obiectiv construirea unui
chestionar standardizat autohton de evaluare a
personalitafii, dupd modelul Big Five, chestionar
aplicabil in context organizafional fiind rezistent la
tendinfa de fafada specifica situafiilor de selecfie de
personal. Conceptele utilizate n fundamentarea
teoreticd si in constructia acestei probe au fost cele
subsumate modelului Big Five de evaluare a
personalitédfi. Metodele utilizate au fost cele
specifice constructiei si validdrii primare a unei
astfel de probe: cele de definire si descriere a
dimensiunilor cheie, de modelare a itemilor, de
verificare a validitatii de confinut (proba expertilor)
etc. Chestionarul rezultat a fost aplicat pe un lot de
524 de subiecfi din cadrul populafiei generale.
Rezultatele obfinute confirm& identificarea a 5
factori de personalitate, definifi de autori ca
sociabilitate, neincredere, persisten{d, altruism si
deschidere, factori corespondenfi ai celor cinci
descrisi in literatura de specialitate. Sunt analizate
relafiile celor cinci factori cu variabile semnificative
ale personalitdfii puse n eviden{d de alte probe
psihologice aplicate Tn paralel pe acelasi lot
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(introversiune — extroversiune, stabilitate emofionalé
— nevrozism, originalitate, eficienfd, conformism
etc.). Sunt descrise si diferenfele obfinute 1in
scorurile pentru cei cinci factori Tn functie de
variabilele varsta, sex, studii si nivel de venituri.

Cuvinte cheie: evaluarea personalitafii, modelul Big
Five, validitate de confinut, validitate concurentd
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