
Revista Psihologia Resurselor Umane a
fost fondatã în 2003, sub auspiciile Asociaþiei de
Psihologie Industrialã ºi Organizaþionalã, fiind
înfiinþatã de cãtre prof. univ. dr. Horia D.
Pitariu, care a fost editor ºef al revistei timp de
7 ani. Revista a devenit un punct de referinþã în
peisajul publicistic din domeniul psihologiei în
general, ºi al psihologiei muncii ºi organiza-
þionale, în special. Treptat, prin consistenþa teo-
reticã ºi metodologicã a articolelor scrise de
autori români ºi strãini, prin efortul susþinut al
echipei editoriale, precum ºi prin consecvenþa în
respectarea standardelor de publicare, revista
Psihologia Resurselor Umane a ajuns sã fie
clasificatã de cãtre CNCSIS în categoria B+,
fiind în acelaºi timp indexatã în baze de date
internaþionale de prestigiu – PsychInfo ºi
Société Française de Psychologie.

Revista Psihologia Resurselor Umane a
apãrut fãrã întrerupere timp de 7 ani, de douã ori
pe an, un numãr fiind publicat în aprilie ºi altul
în octombrie.

Profesorul Horia D. Pitariu a reunit efor-
turile unei echipe editoriale care a publicat 14
numere de revistã. În bordul editorial al revistei
figureazã personalitãþi marcante ale psihologiei
mondiale, care au contribuit prin editoriale ºi
articole la creºterea prestigiului revistei ºi au
impus un standard ridicat în realizarea acesteia.
Dintre aceºtia, pot fi menþionaþi Cary L. Coop-
er, Paul E. Spector, Frank J. Landy, Remus Ilieº,
Jacques Leplat, Ivan T. Robertson, Dongo Rémi
Kouabenan, Natalie J. Aleen, Thomas Li-Ping
Tang, Les Worrall.

Eforturile orientate spre informarea ºi for-
marea psihologilor din domeniul muncii ºi orga-
nizaþiilor au fost concretizate nu doar în publi-
carea unor articole de specialitate, ci ºi în
prezentarea unor studii de caz sau a unor aspecte
aplicative, a noilor apariþii editoriale sau a unor
dezbateri pe teme metodologice. 

Din pãcate, moartea profesorului Horia D.
Pitariu în primãvara anului 2010 ne-a luat pe toþi
prin surprindere ºi a lãsat un mare gol în urma
sa. Se cuvine sã-i mulþumim pentru efortul
depus de dânsul în construcþia acestei reviste,
alãturi de toþi cei care ºi-au adus aportul la acest
demers publicistic, cu dominante ºtiinþifice, dar
ºi cu conotaþii practice.

Noi editori, noi obiective

Dupã o perioadã în care doar am încercat sã
facem lucrurile sã funcþioneze în continuare,
munca noastrã a devenit din ce în ce mai coer-
entã. Astfel, conducerea Asociaþiei de Psiholo-
gie Industrialã ºi Organizaþionalã a fost preluatã
de Dragoº Iliescu, conferenþiar universitar la
SNSPA Bucureºti, doctor în psihologie organi-
zaþionalã. Acesta ºi-a asumat o misiune dificilã
de a menþine viu spiritul psihologiei industriale
ºi organizaþionale în România, prin extinderea
asociaþiei ºi continuarea organizãrii conferinþei
naþionale anuale în domeniu, precum ºi prin
organizarea diferitelor activitãþi de formare ºi
instruire a profesioniºtilor din domeniu.

În contextul acestor schimbãri, s-a propus o
formulã de co-editorship în vederea coordonãrii
revistei Psihologia Resurselor Umane, formatã
din Adrian Pitariu, asistent universitar la Uni-
versitatea din Regina, Canada, doctor în psi-
hologie organizaþionalã (România) ºi în com-
portament organizaþional (SUA) ºi din Delia
Vîrgã, conferenþiar universitar la Universitatea
de Vest, Timiºoara, doctor în psihologie organi-
zaþionalã. Alãturi de aceºtia, sunt implicaþi activ
colegi de la Universitatea Babeº-Bolyai, Cluj-
Napoca, ce îºi aduc contribuþia la obþinerea ºi
elaborarea materialelor pentru revistã. Astfel, le
mulþumim în special Danielei Andrei, Claudiei
Rus ºi Cãtãlinei Oþoiu pentru ajutorul ºi sprijin-
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ul necondiþionat ºi eficient acordat pentru
fiecare aspect legat de revistã. 

Obiectivele echipei editoriale

Revista este dedicatã publicãrii de articole
originale, în mod special cercetãri empirice, din
toate domeniile psihologiei muncii, industriale
ºi organizaþionale ºi din domenii conexe. Sunt
acceptate pentru alte secþiuni ale revistei ºi alte
contribuþii: articole teoretice în domeniul
metodologiei, recenzii ale unor noi apariþii edi-
toriale din þarã ºi din strãinãtate, studii de caz
sub titlul Managementul Resurselor Umane în
Practicã etc. 

Legat de revistã, ne-am propus un obiectiv
ambiþios dar necesar în contextul ºtiinþific actu-
al, ºi anume indexarea într-o a treia bazã de date
internaþionalã pentru a obþine recunoaºterea
CNAS, ºi apoi indexarea ISI prin menþinerea
acesteia la standarde cât mai înalte. Pentru a
pregãti o astfel de ascensiune, ne-am propus sã
atragem spre publicare articole ale autorilor din
þarã ºi strãinãtate, ce corespund criteriilor de rig-
urozitate metodologicã ºi actualitate teoreticã
ale domeniului. 

Astfel, toate articolele trec printr-un proces
de blind peer review iar revista este, dincolo de
cotaþiile interne (CNCSIS B+; BDI), editatã la
un nivel înalt calitativ în raport cu alte publicaþii
din acest domeniu, în România. Se cuvine sã
mulþumim tuturor celor care au contribuit cu
articole la realizarea revistei, dar ºi celor care s-
au implicat cu entuziasm ºi responsabilitate în
realizarea revizuirii articolelor ºi în formularea
de feedback consistent pentru autori, feedback
ce a contribuit la creºterea calitãþii articolelor.
Dintre aceºtia menþionãm pe: Daniela Vercelli-
no, Coralia Sulea, Eugen Avram, Laurenþiu
Maricuþoiu, Ticu Constantin, Marian Popa,

Lucia Raþiu, având speranþa unei bune
colaborãri viitoare.

Începând cu Martie 2011, în site-ul APIO
(http://www.apio.ro), la secþiunea „Revista
PRU”, se poate gãsi arhiva revistei. Site-ul
APIO a prezentat dintotdeauna cuprinsul ºi
rezumatele revistei online, însã acum avem inte-
gral revista pe site, cel puþin în ceea ce priveºte
numerele mai vechi. Vom actualiza aceastã
informaþie, în aºa fel încât sã se poatã regãsi pe
site toate numerele revistei în afarã de ultimele
douã. Am luat aceastã hotãrâre pentru cã dorim
ca informaþia publicatã în revistã sã aibã o circu-
laþie cât mai largã în rândul cercetãtorilor ºi a
profesioniºtilor. Membrii APIO primesc gratuit
revista Psihologia Resurselor Umane, ca ben-
eficiu al statutului de membru. De asemenea, pe
site-ul menþionat sunt prezentate ºi condiþiile de
publicare ale articolelor în cele trei limbi:
românã, englezã ºi francezã.

Din 2011 s-a instituit în cadrul APIO un
premiu special, Premiul ”Horia D. Pitariu” ce
recompenseazã cea mai bunã cercetare a unui
autor român, publicatã în ultimul an, în þarã sau
în strãinãtate, în domeniul psihologiei muncii,
organizaþionale ºi industriale. Pentru a motiva
dar, mai ales, pentru a recompensa eforturile
autorilor români, am decis ca articolele publi-
cate în revista Psihologia Resurselor Umane sã
intre automat în competiþia pentru prestigiosul
premiu. Astfel, exigenþele legate de publicarea
articolelor se vor reflecta în contribuþii valo-
roase pentru comunitatea de specialiºti în dome-
niul psihologiei muncii ºi organizaþionale.

Speram ca eforturile noastre sã se obiec-
tiveze în ediþii ale revistei PRU cât mai consis-
tente ºi de o calitate superioarã, care sã aducã un
plus de cunoaºtere specialiºtilor din domeniul
psihologiei muncii ºi organizaþionale. Ne-am
bucura dacã am primi sugestii ºi contribuþii
legate de revistã pe adresa revista@apio.ro. 
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