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Tratamentul prin analiza de regresie a variabilelor de control
in studiile non-experimentale*

Dan Ispas!

Abstract

This short presentation focuses on the procedure for statistical treatment of control variables in nonexperi-
mental studies, through multiple regression analysis. Indications are illustrated in a step-by-step manner, based
on an actual study. Some recommendations are made, based on research literature, regarding the optimal deploy-
ment of this technique for the statistical control of variables.
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Résumé

Cette bréve présentation explique comment les variables de contrdle peuvent étre traités dans les études
expérimentales, en utilisant une analyse de régression multiple. Les indications sont illustrées étape par étape,
avec ’aide d’un étude concréte. Des recommandations basé sur la littérature en domaine, sont formulées a pro-
pos de la modalité dans ce contrdle statistique peut étre utilisé de fagon optimale.

Mots clés: analyse de régression, variables de contrdle

Rezumat

Aceasta scurta prezentare discuta modalitatea in care se pot trata variabilele de control in studiile experimen-
tale, prin utilizarea analizei de regresie multipla. Indicatiile sunt ilustrate pas cu pas pe baza unui studiu concret.
Sunt facute recomandari bazate pe literatura de specialitate, cu privire la modalitatea in care acest control statis-
tic poate fi utilizat in mod optim.

Cuvinte-cheie: analiza de regresie, variabile de control

Variabilele de control sunt variabile incluse
in studii pentru a putea elimina explicatiile alter-
native ale rezultatelor. In literatura de speciali-
tate (Becker, 2005) sunt prezentate doua metode
primare pentru tratamentul variabilele de con-
trol: manipularea experimentald sau controlul
statistic. Sa presupunem ca genul participantilor
este o variabila pe care vrem sa o controlam in
studiul nostru. De exemplu, folosind manipu-
larea experimentala putem controla natura
esantionului astfel incat sa avem 1n studiu doar
femei sau doar barbati. Folosind controlul statis-

tic, putem include in analize variabila categori-
ala gen (1=barbati, 2=femei). Cum majoritatea
studiilor in psihologia industrial-organizationala
sunt studii non-experimentale, in acest tutorial
vom discuta controlul statistic, ca metoda de
tratament al variabilelor de control.

* Acest articol este un tutorial bazat pe sursele citate in referinte.
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Controlul statistic
folosind regresia multipla

In general, scopul oricarui studiu este exami-
narea relatiei dintre variabila predictor (X) si
variabila criteriu (Y). Acest lucru se face, in gene-
ral, prin modele multivariate sau prin modele fac-
toriale. Modelele multivariate se bazeaza pe core-
latie si pe diverse aplicatii ale acesteia, pentru
punerea in evidenta a relatiilor dintre variabile, pe
cand in modelele factoriale obiectivul cercetarii
este comparatia dintre grupuri. Ne vom concentra
in acest tutorial asupra modelelor multivariate.

In studiile multivariate non-experimentale,
care reprezinta cea mai mare parte a studiilor din
domeniul psihologiei muncii si organizationala,
nu este posibil si manipulam variabila X. Insa
este posibil ca o alta variabila (C) sa fie respon-
sabila pentru relatia dintre X si Y si este de dato-
ria noastra sa verificam daca acesta este cazul.
Astfel, cand examinam relatia dintre X si Y este
important sa controlam statistic variabila C. Cea
mai folosita strategie pentru control statistic este
folosirea regresiei ierarhice. Variabila control C
este 1n introdusa in pasul 1, iar variabila predic-
tor X este introdusa in pasul 2. Schimbarea in R?
intre pasul 1 si pasul 2 (corelatia semi-partiala
ridicata la patrat) estimeaza varianta unica n cri-
teriul Y explicata de predictorul X.

O alta strategie consta in includerea atat a
variabilei X, cat si a variabilei C, 1n aceeasi
ecuatie de regresic. Ambele strategii ne ofera
informatii echivalente: semnificatia statistica a
corelatiei semi-partiale ridicata la patrat este iden-
tica cu semnificatia statistica a coeficientului de
regresie (Pedhazur, 1997 apud Breaugh, 2008).

llustratie empirica

O metoda des folositd este includerea ca
variabila de control a unor trasaturi de persona-
litate atunci cand examinam relatia dintre atitu-

Tabelul 1. Statistici descriptive

dini si comportamente la locul de munca. De
exemplu, Ispas si Ilie (2008) au examinat relatia
dintre satisfactia la locul de munca si comporta-
mentele contraproductive (CWB). Un factor
important in determinarea satisfactiei la locul de
munca este personalitatea, mai exact, core self-
evaluations (CSE, Judge et al., 2003). Funda-
mentul teoretic si empiric al relatiei dintre CSE
si satisfactia la locul de munca este prezentat in
Bono si Judge (2003).

Pentru aceste motive, am inclus ca variabila
de control CSE in ecuatia de regresie ce include
drept predictor satisfactia la locul de munca si
drept criteriu CWB. Am folosit un esantion de
196 de angajati. Satisfactia la locul de munca a
fost masurata cu scala de 3 itemi (alfa = .88) val-
idata de Camman et al. (1979). CWB au fost
masurate folosind scala de 27 de itemi (alfa =
.91) din Fox si Spector (1999). CSE au fost
masurate folosind scala de 12 itemi (alfa = .91)
din Judge et al. (2003).

Pentru analiza, am folosit regresia ier-
arhica. In pasul 1, am introdus variabila de con-
trol, CSE. In pasul 2, am introdus variabila pre-
dictor - satisfactia la locul de munca. Variabila
dependenta (criteriu) a fost CWB. In SPSS 18,
analiza se efectueaza selectind Analyze a
Regression a Linear, apoi introducem variabila
(variabilele) de control in Block 1 si variabila
predictor in Block 2. De asemenea, este nece-
sard selectarea optiunii ,,R square change” din
submeniul ,,Statistics”.

Statisticile descriptive si corelatiile dintre
cele trei variabile sunt prezentate in tabelele 1 si
2. Din rezultatele regresiei ierarhice rezulta ca,
dupa ce controlam pentru CSE, satisfactia la
locul de munca explica varianta incrementala in
CWB: AR? = .08; F(1, 193) = 20.83; p < .001.
Aceste rezultate sunt vizualizate in Tabelul 3.
Rezulta deci ca dupa ce controlam efectele CSE,
satisfactia la locul de munca explica varianta
unica in predictia CWB.

Mean Std. Deviation N
cwB 39.37 11.841 196
CSE 40.19 9.811 196
SAT 12.52 4.086 196
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Tabelul 2. Corelatii

cwbtot csetot sattot
CwWB 1.000 -.385 -417
Pearson Correlation CSE -.385 1.000 .396
SAT -.417 .396 1.000
CcwB .000 .000
Sig. (1-tailed) CSE .000 ) .000
SAT .000 .000
CWB 196 196 196
N CSE 196 196 196
SAT 196 196 196
Tabelul 3. Model Summary
Change Statistics
Model R R Square A(g:it::eR Std'é;ﬁ;ﬁ; the RS S F
Chg:\’;;e F Change dft df2 Ch'g;]ge
1 .3852 .148 144 10.957 148 33.722 1 194 .000
2 .481° .231 .223 10.437 .083 20.829 1 193 .000

a. Predictors: (Constant), CSE.
b. Predictors: (Constant), CSE, SAT.

Daca ne intereseaza doar corelatiile dintre
variabile, putem analiza corelatiile partiale din-
tre variabile. In exemplul de mai sus, corelatia
directa dintre satisfactie si CWB este -.417, p <
.001. Dupa ce controlam efectele CSE, corelatia
partiala dintre satisfactie si CWB este -.312, p <
.001. Desi redusa in magnitudine, corelatia este
substantiala si semnificativa statistic. Corelatia
partiala se selecteaza in SPSS astfel: Analyze a
Correlate a Partial.

Recomandari pentru folosirea
variabelelor de control

Data fiind usurinta cu care se poate realiza
controlul statistic, unii cercetatori pot fi tentati
sa abuzeze de aceasta metoda, aplicand-o foarte
des sau incluzdnd cat mai multe variabile de
control 1n studiile lor. Aceasta strategie nu este
recomandata, datorita impactului negativ asupra
puterii statistice.

Una din problemele care pot sa apara in
acest context si care face ca metoda descrisa sa
nu fie universal aplicabila, este problema col-
iniaritatii dintre X si C, in contextul regresiei
fata de Y. Cu cat corelatia dintre predictor si
covarianta este mai mare, cu atat coeficientii
ecuatiei de regresie sunt mai nesiguri, adica au
erori standard mai mari. Acest fenomen conduce
la reducerea puterii statistice a coeficientilor
beta. Fenomenul poate fi contracarat prin uti-
lizarea unui esantion mai mare. Coliniaritatea
afecteaza si coeficientii de regresie partiala.

Mai jos prezentam cateva recomandari
extrase din literatura de specialitate (Becker,
2005; Breaugh, 2008; Spector & Brannick,
2010), care discuta felul in care metoda descrisa
aici poate fi aplicata corect si cu efect maxim.

1. Trebuie sa se explice de ce C este vari-
abila de control si nu variabila substantiala (C
poate fi o alta variabila predictor, variabila
mediatoare sau variabila moderatoare a relatiei
dintre X si Y).
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2. Nu este necesar sa se includa in analize
variabile de control necorelate cu Y (decat daca
exista motive pentru a suspecta ca aceste vari-
abile au efect supresor).

3. Trebuie sa se includa doar variabile de
control care au fundament teoretic.

4. Trebuie sa se precizeze care este relatia
dintre variabila de control si variabilele princi-
pale din studiu. Exista o relatie cauzala sau doar
corelationala?

5. Trebuie sa se explice clar cum a fost
masurata fiecare variabila de control.

6. Trebuie sa se descrie clar metoda de anal-
iza folosita (regresie, SEM).

7. Trebuie sa se prezinte statistici descrip-
tive pentru toate variabilele de control.

8. Trebuie sa se prezinte informatii privind
validitatea si fidelitatea variabilelor de control.

9. Trebuie sa se includa variabilele de con-
trol in matricea de corelatii cu celelalte variabile.

10. Trebuie sa se analizeze si sa se includa
in studiu rezultatele atat cu, cat si fara, vari-
abilele de control.

11. Daca este posibil, trebuie sa se includa
variabilele de control in ipotezele care vor fi tes-
tate. De exemplu: Dupa ce controlam variabila
C, relatia dintre X si Y este pozitiva/negativa.
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