
La sfârºitul lunii mai a acestui an (25-28
mai), a avut loc la Maastricht, Olanda, cea de 15-a
conferinþã a Asociaþiei Europene de Psihologia
Muncii ºi Organizaþionalã (European Associa-
tion of Work and Organizational Psychology –
EAWOP), cu tematica „Munca decentã ºi dinco-
lo de aceasta”. Aceastã conferinþã reprezintã,
din doi în doi ani, forumul de întâlnire al psi-
hologilor ºi practicienilor din domeniul psiholo-
giei muncii ºi organizaþionale din Europa ºi nu
numai. Organizatorii locali au fost reprezentaþi
de divizia de Psihologia muncii ºi organizaþion-
alã a Institutului de Psihologie din Olanda ºi de
Facultatea de Psihologie a Universitãþii Maas-
tricht. Aceºtia au colaborat cu reprezentanþii
EAWOP pentru a duce la bun sfârºit organizarea
acestui eveniment de o amploare ºi complexitate
ridicatã la care, în acest an, au participat peste
1000 de cercetãtori ºi practicieni, care au alcã-
tuit un program ce a cuprins 240 secþiuni de pre-
zentãri paralele, simpozioane, dezbateri, pre-
legeri ºi alte evenimente.

Tema conferinþei, axatã pe munca decentã,
izvorãºte din dorinþa organizatorilor ca, în aces-
te perioade dominate de criza economicã ºi
nevoia frecventã a unor decizii drastice în
domeniul economic, psihologii muncii ºi orga-
nizaþionali sã contribuie la transformarea ºi efi-
cientizarea organizaþiilor, precum ºi la luarea în
considerare a aspectelor umane atunci când se
iau decizii organizaþionale. Atât prelegerile invi-
tate, cât ºi dezbaterile organizaþiei ºi secþiunile
de prezentãri au fost orientate înspre aceastã
tematicã, iar discuþiile purtate în aceste cadre au
dus la formularea, în finalul conferinþei, a unei
declaraþii pentru munca decentã adoptatã de
Asociaþia Europeanã De Psihologia Muncii ºi
Organizaþionalã (EAWOP). Aceastã declaraþie
este disponibilã ºi poate fi accesatã la urmã-
toarea adresã: http://www.eawop2011.org/DEC

ENT%20WORK%20%20DECLARATION_fin
al_.pdf.

Prelegerile invitate din acest an au fost
susþinute de cãtre Dr. Fred Morgenson, Profesor
de Management la Michigan State University,
SUA, de cãtre Dr. David Guest, Profesor de Psi-
hologie Organizaþionalã ºi Managementul
Resurselor Umane la Kings College, Londra, ºi
de cãtre Dr. Greet Vermeylen, Research Manag-
er la Eurofound, Surveys and Trends Unit. Prof
Morgenson a deschis seria prelegerilor cu o
prezentare pe tema „Cine este responsabil pen-
tru munca de calitate?” insistând mai ales pe
rolul psihologilor pentru asigurarea acesteia.
Mai mult, prelegerea domniei sale a încercat sã
re/suscite interesul pentru adâncirea cercetãrilor
în domeniul design-ului muncii ºi a reuºit aceas-
ta pe deplin prin faptul cã a prezentat, cu charis-
mã, o faþa nouã ºi modernã a acestei arii de cer-
cetare care de multe ori ajunge sã ni se parã
demodatã sau depãºitã. Prelegerea Prof. Guest a
relaþionat practicile de management al resurse-
lor umane cu eforturile de cãutare continuã a
angajatului fericit ºi productiv. În aceste cadre,
Prof. Guest ne-a oferit practic o incursiune în
cercetãrile pe tematica relaþiei dintre satisfacþia
la locul de muncã ºi performanþã dar ºi pe tem-
atica rolului cercetãrii ºi a practicilor de man-
agement al resurselor umane în a asigura perfor-
manþa ºi starea de bine a angajaþilor. Ultima
prelegere invitatã, susþinutã de Dr. Greet Ver-
meylen, a avut ca temã „Calitatea muncii ºi a
angajãrii în Europa – rezultatele anchetei cu pri-
vire la condiþiile de muncã în Europa”. În cadrul
acestei prelegeri, ni s-a oferit o imagine compre-
hensivã cu privire la percepþiile pe care cetãþenii
europeni le au cu privire la condiþiile de muncã,
imagine bazatã pe o cercetare amplã, la nivel
european, derulatã în 2010. Datoritã efortului
organizatorilor, toate aceste prelegeri pot fi încã
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accesate, live, pe site-ul conferinþei: http://ww
w.eawop2011.org/program.htm.

Nu în ultimul rând, în acest an organizatorii
au venit cu douã noutãþi: dezbaterile organizate
pe o anumitã tematicã ºi ziua practicienilor. În
ceea ce priveºte dezbaterile interactive, formatul
propus de cãtre organizatori a constat în prezen-
tãri a câte 10-15 minute realizate de cãtre doi
participanþi principali la dezbatere, urmate de
discuþii interactive între ei ºi participanþii din
salã, moderate de cãtre un moderator. Conferinþa
din anul acesta a beneficiat de douã astfel de
dezbateri. Prima i-a avut ca participanþi principali
pe Prof. Fred Morgenson ºi Prof. Robert Roe,
care au deschis discuþiile pe tematica muncii
decente ºi a fost moderatã de Prof. Fred Zijlstra.
Cea de-a doua dezbatere, moderatã de Prof. D.
Rousseau, s-a centrat pe întrebarea „Avem
nevoie de o Psihologie a muncii ºi organizaþion-
alã bazatã pe evidenþe?” (evidence based) ºi a
beneficiat de participarea Prof. D. Guest ºi a Dr.
B. Damen, expert în management bazat pe evi-
denþe. ªi aceste dezbateri sunt disponibile prin
înregistrãri live pe site-ul conferinþei. 

Cealaltã noutate, ziua practicienilor, a fost
proiectatã în aºa fel încât sã întãreascã partici-

parea profesioniºtilor din practicã în cadrul
evenimentelor ºtiinþifice, dar ºi sã contribuie la
întãrirea reþelelor sociale. Aceastã zi a combinat
activitãþi din programul general al conferinþei cu
activitãþi proiectate special pentru practicieni,
activitãþi menite sã faciliteze împãrtãºirea expe-
rienþelor practice, dezbaterea criticã ºi socializa-
rea ºi schimbul de informaþii. Mai multe detalii
pot fi obþinute prin accesarea înregistrãrilor din
aceastã zi la http://www.eawop2011.org/inform
ation.htm.

Conferinþa s-a încheiat cu un moment so-
lemn, în care s-a citit declaraþia EAWOP pentru
munca decentã ºi ulterior cãreia a fost onoratã
contribuþia covârºitoare a Prof. R. Roe la dez-
voltarea acestei manifestãri ºtiinþifice, a
EAWOP, dar ºi a psihologiei muncii ºi organiza-
þionalã europene. 

În ansamblu, putem spune cã aceastã confe-
rinþã reprezintã o oportunitate pentru dezvoltarea
profesionalã a cercetãtorilor, dar ºi practicienilor
din domeniul Psihologiei muncii ºi organizaþio-
nale, ºi aºteptãm cu mare interes propunerile
EAWOP pentru cea de-a 16-a conferinþã din 2013,
care va avea loc în Munster, Germania.
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