cognitive si factorii de personalitate descriu cel
mai bine eficacitatea si  performanta
organizationald decizionald. Pe de altd parte,
in conditi de stabilitate, aptitudinile cognitive
generale si dimensiunile de personalitate sunt
predictori ai performantei decizionale. Acest
capitol realizeaza o integrare bine structurata a
premiselor de la care s-a pornit cu rezultatele
cercetarilor  realizate, implicatile pentru
practicieni fiind de asemenea relevate.

Avand n vedere aspectele teoretice,
de cercetare si recomandari pentru practicenii
din domeniul psihologiei organizationale,
cartea este un material util pentru studenti, prin
prezentarea unei analize complexe a teoriilor
si modelelor din psihologia organizationald
centrate pe decizie si schimbare
organizationala, pentru doctoranzi si
cercetatori Tn domeniu, prin descrierea
detaliatd a unor strategii si metodologii de
cercetare, si nu n ultimul rénd pentru
practicieni, deoarece analizele teoretice
prezentate, analiza criticd a modelelor din
literatura de specialitate precum si rezultatele
practice ale studiilor prezentate releva
implicatii valoroase pentru provocarile concrete
ale realitati organizationale, in domeniul
selectiei si evaludrii de personal, diagnozei gi
interventiei organizationale.

Cartea Deliei Virga se remarca in
literatura de specialitate autohtona pentru ca
tema abordata este una de extrema actualitate
in Roméania; Tmbinarea aspectelor teoretice cu
cele de cercetare, relevarea unor strategii si
sugestii specifice pentru practicieni, reprezinta
0 ,invitatie academica” greu de refuzat.

Coralia Sulea

Eugen Avram (Editor) (2008). Psychology in
a Positive World. Resources for Personal,
Organizational, and Social Development.
Bucure sti: ~ Editura  Universit atii  din
Bucure sti (376 pagini)

Ramurad relativ. noud a stiintei,
psihologia pozitiva are ca principal obiectiv
studiul potentialului uman, al prosperitatii
umane. Tn acest context, aspectele investigate
sunt atitudinile, mecanismele intrinseci care
stau la baza procesului de evolutie a
individului, a autorealizarii lui si implicit la baza
sanatatii sale psihologice. Totodat&, psihologia
pozitivéd incearca sa desluseasca tainele unei
viziuni pozitive asupra vietii, secretele unui
scenariu de viatd castigator. Literatura de

specialitate abunda in studii care subliniaza
rolul atitudinilor individului fatd de sine si fata
de lume in reglarea modului sdu de raportare
la evenimentele de viatda pe care le
experimenteaza, la calitatea vietii pe care o
traieste.

Inscriindu-se  in  aria  psihologiei
pozitive, acest volum reuneste lucrarile a
diversi cercetatori, profesori, practicieni de
renume, focalizati pe aspecte esentiale pentru
dezvoltarea  resurselor umane. Cartea
cuprinde trei mari parti, fiecare oferind o
perspectivda  pozitiva asupra  resurselor
necesare pentru dezvoltarea personala a
individului, dezvoltarea organizationala si a
societatii in ansamblu.

Capitolele care alcatuiesc prima parte
a colectiei trateazd problematica profilului
caracterial al individului bun, moral si
implicatiile acestui profil pentru psihologia
organizationala, psihologia clinica Si
psihoterapie, psihopatologie, psihologie
sociala, psihologia dezvoltarii. Eugen Avram
discutd pe rand caracteristicile profilului
caracterial bun care ar sta la baza unor
comportamente, norme, valori care construiesc
0 societate idealda Tn care oamenii
experimenteaza nivele crescute de bunastare
psihologica si satisfactie cu viata. Irina
Holdevici, intr-un studiu urmator, se centreaza
asupra fenomenului de géandire pozitiva,
asupra atitudinilor si credintelor persoanei.
Este discutat modul in care propria viziune a
individului ~ reprezinta o resursa pentru
dezvoltarea lui personala. Din perspectiva
terapiei cognitiv-comportamentale sunt trecute
n revista o serie de strategii prin care individul
poate regla viziunea sa despre sine si lume n
asa fel Tncat aceasta s& contribuie la
dezvoltarea sa. Ana Frichand, autoarea celui
de-al treilea capitol din prima parte a cartii, se
opreste asupra adolescentei - moralitatea $i
valorile pe care generatia de astazi le are ca
model in contextul schimbarilor pe care
institutia de baza a societatii, familia, le
traverseaza. Este adus in prim plan subiectul
crizei morale caracteristica societatii de astazi
si  implicatile  acestei realitdti  pentru
dezvoltarea adolescentului care traieste intr-o
lume haotica (Szentmartoni, 2004). Autoarea
invoca modelele parentale, figuri marcante din
viata adolescentilor (profesori, politicieni etc.)
cu o conduitd morald, consecventa, drept o
posibilda solutie pentru remedierea acestei
situatii.

Capitolul patru abordeaza
problematica predispozitiei de a crede Tin
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adevarul spuselor celorlalti cu care relationam.
Rezultatele studiului trec n revistd rolul
diferentelor individuale in studiul credibilitatii.
Laurentiu Mitrofan, in capitolul cinci, trateaza
problematica prieteniei vazuta ca o ,cale de
dezvoltare gi maturizare a personalitatii”.
Comportamentul de prietenie include
altruismul, dorinta de a ajuta, empatia,
simpatia, sentimente Tmpartasite si de altd
persoana. Formarea si restructurarea imaginii
de sine este strans legatd de interactiunile
sociale pe care le avem de-a lungul vietii.
Prietenia este un fenomen social care ajuta la
formarea si restructurarea sinelui tocmai prin
interactiunea cu celdlalt, vitald pentru
conturarea individualitatii fiecaruia dintre noi.
Este un teren complex care faciliteaza
interactiunea umana, unde indivizii
experimenteaza manipularea, supunerea dar
si atagsamentul emotional, iubirea, apropierea,
compararea sociala, toate aceste realitati
contribuind la definirea sinelui si conturarea
identitatii de sine. Autorii ultimului capitol din
prima parte a cartii se opresc tot pe teritoriul
relatiilor umane, analizand paternuri relationale
care apar in interactiunile de familie, cuplu sau
prietenie. Modul in care copilul se raporteaza
la lume si construieste relatia emotionald cu
parintii va constitui baza relatiilor sale viitoare.
Schemele relationale devin comportamente
automate, incongtiente pe care individul le
practica in relatiile sale viitoare.

Partea a doua a cartii se centreaza
asupra resurselor pentru dezvoltarea
organizationald. Tn primul capitol, Eugen
Avram si Carmen Chiru se opresc asupra unor
dimensiuni esentiale pentru viata
organizationald: increderea organizationala (cu
latura ei cognitiva si afectiva), colaborarea,
credintele oamenilor referitoare la viata din
organizatie care faciliteaza colaborarea si
performanta la locul de munca. Dupa cum
afirma autorii, increderea, face parte din
arhitectura individuald si organizationala, este
o fundatie pe care se pot construi relatii solide.
Acest studiu subliniazd importanta increderii
ca resursa importanta in viata unei organizatii.

Emilie Boujut, Tn capitolul urmator
investigheaza antecedentele psihosociale ale
reusitei universitare. Autoarea studiaza rolul
variabilelor cognitive (inteligenta, stilul de
invatare), precum si relatia dintre dimensiunile
de personalitate (cei cinci factori specificati Tn
modelul Big Five) si performantele academice.
Alti factori de personalitate asupra carora
autoarea se opreste in studiul sdu se refera la
afectivitatea pozitiva, afectivitatea negativa,
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stima de sine, optimismul, increderea in sine,
sentimentul autoeficientei personale. Toate
acestea, alaturi de suportul social si anumite
strategii sanatoase de adaptare constituie
resurse importante pentru reusita academica.

Plecand de la teoria lui Bandura
(1986) asupra autoeficacitatii personale, n
capitolul urmator, Enrique Merino Tejedor
proiecteaza o serie de strategii, programe de
interventie  menite  s& Tmbunatateasca
perceptia asupra sentimentului autoeficacitatii
personale si, implicit, performantele din viata
profesionala a individului.

O alta realitate din viata
organizationald, cu implicatii asupra sanatatii
psihologice a individului este autodezvaluirea,
fenomen care se petrece pe teritoriul
interactiunilor cu celalalt. Autorul, Razvan G.
Zaharia, trece Tn revista mecanismele psihice
ale autodezvaluirii, principalii predictori ai
acestui fenomen si relatia lui cu sanatatea
psihologica si adaptarea sociala a individului.

Capitolul urmator sintetizeaza o serie
de aspecte caracteristice societatii nigeriene
privind utilizarea resurselor (resurse financiare,
resursele umane, resurse fizice) in scolile
generale, precum si implicatiile acestor stari de
fapt asupra sistemului de educatie.

Valentin Dinu investigheaza in cadrul
studiului sau problematica stresului in diferite
structuri organizationale, accentuand tematica
stresului in organizatiile birocratice. Premisa
de la care se pleacad este ca performantele
crescute sunt atat rezultatul resurselor
investite dar si al unei forme eficiente de
organizare. Rezultatele studiului evidentiaza
consecintele  structurii  birocratice asupra
satisfactiei  angajatilor si  randamentului
organizational.

Tn  urmatorul capitol, Razvan Stan
contribuie la diversitatea acestui volum prin
studiul sau intitulat ,Spiritul culturii profesionale
a minerilor”, care reprezintd o incursiune in
cultura profesionald a minerilor. Autorul trece
n revista valorile profesionale, cateva mituri
din lumea minei, schitand totodatd si profilul
psihologic al minerului, comportamentul
revendicativ al acestuia, relatile sociale Tn
afara muncii. De asemenea, este conceput si
un tablou al culturii profesionale a minerilor,
ntre unitate si diversitate.

Partea a treia a volumului, ,Resurse
pentru  dezvoltarea  sociald” abordeaza
punctual Tintr-un prim capitol problematica
metodelor statistice utilizate Tn  studiul
reciprocitatii n interactiunile sociale
(cooperarea). In capitolul urmator, Ricardo



Garcia Mira prezintd un studiu amplu despre
incendiile forestiere din Regiunea Autonoma a
Galiciei (Spania) Tn vederea stabilirii unor
politici, programe de actiune menite s& previna
astfel de pericole. Tn prevenirea acestor
dezastre, este subliniat rolul important al unei
strategii bine definite de comunicare sociala.
Rezultatele cercetarii evidentiazd perceptia
sociala asupra incendiilor din vara anului 2006,
modul Tn care esantionul investigat atribuie
cauze si responsabilitdti legate de aceste
dezastre.

Pornind de la afirmatia lui Dafinoiu
conform careia realitatea este o iluzie, Mihai
Zota contureaza reprezentarea sociala a
conceptului de ,cetatean roman” si ,cetatean
occidental”. Autorul surprinde modul in care
romanii nteleg si fsi reprezintd valorile
europene pe care teoretic si le-au asumat.
,Libertatea” este un element definitoriu al
reprezentdrii conceptului de european iar
elementul ~prosperitate” defineste
reprezentarea sociald a occidentalului. Dupa
cum finsusi autorul afirmd, ,studiul de fata
relevé o asumare autenticda a valorilor
europene de catre romani.”

Capitolul urmator prezintd un studiu
realizat pe zece categorii sociale din Bulgaria.
Sunt investigate aspecte ale dezvoltarii
personalitdti  din punct de vedere al
dimensiunilor extraversie, neuroticism,
psihoticism si dezirabilitate sociala. Rezultatele
studiului subliniaza existenta unor diferente pe
aceste dimensiuni Tn functie de variabilele gen,
varsta si ocupatie de baza.

Ligia Tataranu, 1in studiul sau
.integrarea socio-profesionald a persoanelor
cu sechele dupa traumatisme craniocerebrale”
aduce in discutie categoria persoanelor cu
traumatisme craniocerebrale. Sunt punctate
aspectele psihologice studiate in relatie cu
acest tablou clinic, principalele strategii de
reabilitare neuropsihologica din perspectiva
psihoterapeutului si principiile pedagogice care
pot fi aplicate in vederea cresterii calitatii vietii
acestor indivizi i sensibilizarii societatii fata de
persoanele cu un astfel de handicap.

Simona Glaveanu abordeaza
problema dezvoltarii abilitatilor sociale la elevi.
Tn perspectiva autoarei, abilitatile emotionale,
sociale sunt resurse esentiale pentru succesul
scolar si cel din viata de zi cu zi. Studiul
subliniaza rolul decisiv al parintilor gi al
cadrelor didactice in educarea atitudinilor si
implicit conduitelor prosociale la copii. Sunt
trecute Tn revistd o serie de practici parentale
si didactice, metode moderne pe care

autoarea le recomanda ca utile in vederea
dezvoltarii acestor abilitati.

Eugen Avram si Claudia Radu incheie
aceastd colectie de studii cu un articol
interesant care pledeaza pentru educatia
caracterului intr-o societate pozitiva. Este
subliniat  rolul important al ,agentilor”
responsabili de educarea caracterului: familia,
comunitatea, societatea. Autorii prezinta
principiile si dimensiunile majore ale educarii
caracterului  (valorile, judecdtile morale,
conduitele prosociale), aspecte teoretice
importante care 1si pot gasi aplicabilitate n
programe punctuale destinate elevilor din scoli
si licee, menite sa reprezinte ghiduri pentru o
educatie centrata pe dezvoltarea sociala.

Aceastd colectie de studii, prin
diversitatea si actualitatea subiectelor abordate
reprezintda un material captivant si de interes
pentru toti cei interesati de dezvoltarea
personald, organizationald si a societatii n
ansamblu.

Roxana Vaida

Marian  Popa  (2008). Introducere Tn
psihologia muncii. lasi: Editura Polirom
(309 pagini)

Asa cum autorul subliniazd inca din
introducere, cartea de fatd are un caracter
introductiv tratdnd unele dintre cele mai
importante teme ale psihologiei muncii: analiza
psihologica a muncii, evaluarea performatelor
in munca, relatia om-masind-mediu, selectia
personalului, solicitarea profesionald, oboseala
etc.

Cartea ,Introducere 1n psihologia
muncii” este structuratd pe 10 capitole avand
un solid fundament bibliografic si stiintific. Tn
introducere autorul prezintd un scurt istoric al
psihologiei muncii care este ca un elogiu adus
muncii de-a lungul timpului: ,ansamblul
conduitelor umane, fizice si intelectuale
supuse unor exigente de organizare, a caror
finalitate este orientatd spre propriul beneficiu
si/sau al altora”.

JAnaliza  psihologica a  muncii’,
prezentatd in cel de-al doilea capitol, vine n
ajutorul celor care se afla la inceputul deslusirii
tainelor analizei muncii orientatd pe postul de
muncéd (Job Description) si pe detinatorul
postului de munca (Job Specification). De
asemenea, Tn acest capitol este trecuta in
revista clasificarea ocupatiilor prezentatd
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