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Comunitatea psihologilor a pierdut in
acest an pe unul dintre cei mai proeminenti
psihologi contemporani care a marcat
domeniul larg al psihologiei muncii, industriale
si organizationale. S-a stins din viata la data
de 12 ianuarie 2010 cand avea doar 67 de ani.
Frank J. Landy a fost Professor Emeritus of
Industrial Psychology la Penn State University,
unde a petrecut 27 de ani. Ca specialist, s-a
distins ca un un foarte bun teoretician al
domeniului si un practician desavarsit. De
numele lui se leaga o serie de realizari din
sfera psihologiei aplicate preponderent in
organizatii, dar si din cea a apararii drepturilor
psihologilor practicieni in instanta. A fost unul
din presedintii Societa{ii pentru Psihologie
Industriala si  Organizationala (Society for
Industrial and Organizational Psychology -
SIOP) si i-au fost conferite numeroase distincji
stiintifice si profesionale pentru activitatea pe
care a desfasurat-o de-a lungul timpului. Era
dotat cu exceptionale capacitati de leadership,
fapt ce Il-a propulsat intr-o multitudine de
activitati, fiind implicat in dezvoltarea Civil
Rights Act din 1991, Age Discrimination in
Employment Act si Americans with Disabilities
Act. A fost activ ca martor expert in justitie, in
timp reprezentdnd si  numeroase agentii
federale, incluzand Equal Employment
Enforcement Administration, U.S Department
of Justice, Drug Enforcement Administration,
IRS si Secret Service.

Pregatirea liceala o face intr-o scoala
cu profil iezuit, incorsetat de reguli stricte si un
program rigid asa ca a gasit o eliberare
schimband o serie de locuri de munca pe care
le-a practicat cu placere. Startul in studiile
universitare incepe in 1961 si se dovedeste a
fi un adevarat dezastru. Renunta la cariera de
inginer si se indreapta spre psihologie unde,
initial, are rezultate modeste. Din toamna lui
1964 se muta la Bowling Green State
University unde se familiarizeaza cu unele
probleme de psihodiagnoza. Dar, o cotitura se
produce in momentul in care il intalneste pe
Profesorul Robert Guion in 1966, care il
orienteaza spre domeniul psihologiei
industriale si organizationale, il indruma pas cu
pas. Frank, ca psiholog, ramane creatia lui
Bob Guion caruia i-a ramas profund
recunoscator intreaga sa viata. De fapt, Guion
a vazut in el, in ciuda rezultatelor submediocre
ca student, pe viitorul psiholog creativ cu o
prestatie profesionala de exceptie. De fapt,
anul 1965, prin participarea la Midwestern
Psychological Association, a finsemnat o
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cotitura in orientarea profesionala a lui Frank,
aceasta dupa ce Bob il prezinta drept a “bright
new student’. In anul 1966, debuteaza cu
cercetarea de la Stouffer's Frozen Foods din
Cleveland, legata de analiza muncii in scop de
evaluare. O experienta concretizata in primul
articol trimis si publicat in Journal of Applied
Psychology.

In toamna anului 1969, Frank, tanar
PhD, isi incepe cariera didactica la Penn State
University devenind Assistent Proffesor 1in
1970 si totodata obtindnd si prima functie in
Divizia 14 a APA (American Psychologycal
Association), unde presedinte a devenit Robert
Guion.

In 1975, Frank isi incepe Vvizitele
profesionale in alte tari. In Suedia, va avea
ideea unei noi teorii despre satisfactia
profesionala, aceasta impulsionat si de
specificul politic al acestei tari. Ulterior, Ed.
Lock ii recomanda sa viziteze Romania,
Ungaria, lugoslavia si Cehoslovacia.

Anul 1982 a reprezentat debutul in
pozitia de ,martor” intr-o situatie de justitie
federala care trebuia sa rezolve un caz de
promovare al unui ofiter de pompieri. Acesta
va deveni un domeniu pe care Frank I-a
dezvoltat, el fiind unul din cei mai buni
specialisti in litigation”. Ultima sa carte pe
care a publicat-o trateaza chiar acest lucru.

In 1992, Frank devine presedinte al
SIOP-ului, prezenta sa Tinsemnand o
schimbare de atitudine si o preocupare pe linia
crearii unei identitati noi acestui organism.

In anul 1994, Frank paraseste Penn
State, universitatea in care a organizat
specialitatea de psihologie industriala si
organizationala, dar in care i s-a refuzat
intotdeauna o funciie de conducere fiind
considerat un neadaptat, o persoana pentru
multi incomoda. De fapt, el si-a gasit un refugiu
bun in consultanta si in scrierea de carii.
Lucrarea sa de psihologie generala este una
interesanta, dezvaluind cultura psihologica si

ancorarea in realitate a autorului. Desigur,
Frank este cunoscut prin lucrarile de
psihologie industriala-organizationala aparute
in numeroase editii si publicate singur sau in
colaborare.

Activitatea publicistica a Iui Frank
Landy a fost una bogata. Asa cum afirma el
insusi cu dezinvoltura, ii facea o deosebita
placere sa scrie asa ca multe generatii de
psihologi din SUA si din intreaga lume au
invatat din carfile pe care el le-a scris. Am
publicat Tmpreuna trei articole, la timpul lor
apreciate. Personal, cursul meu de psihologia
muncii a fost intotdeauna construit pe baza
cartilor lui Frank. Am si invatat multe lucruri de
la el in timpul cat am fost impreuna, la Penn
State, in San Francisco, Acapulco sau New
York ori la Cluj-Napoca. Ne-a vizitat fara de
trei ori, i-a placut sa stea de vorba cu colegii
din Cluj, a tinut conferinte care, la timpul
respectiv ne-au directionat activitatea didactica
si de cercetare. Ne-a vizitat fara placandu-i
foarte mult manastirile din Moldova, a coboréat
in pesteri desi se plangea de claustrofobie si
vertij. In cartle sale mentiona intotdeauna
publicatiile de la noi sau publica fotografii din
voiajele sale aici. De fiecare data cand
intdlnea romani nu uita sa le spuna ce bine s-a
simiit in Romania. Intentiona sa revina.

Frank Landy a fost un psiholog eficient, un
neastdmparat, un alergator de maraton (a
participat la 64 maratoane). li placea sa cante la
chitara, dand chiar concerte. Disparitia sa a fost
rapida si neasteptata. Ne-am intalnit ultima data la
Conferinta SIOP de la New York, Tsi lansa cartea
de psihologia muncii si organizationala. Era vesel
si promitea ca va scrie in curand o noua editie a
acesteia. Cu doua luni in urma cand am vorbit cu
el la telefon despre aparitia ultimei edi{ii a lucrarii
amintite, era vesel, se bucura ca am primit ultima
editie a cariii lui si ca va reveni si el in curand. A
fost prima data ca nu s-a putut tine de cuvant.
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