pe o bibliografie actuala, autorul tratateaza
epistemologia cercetarii pedagogice. De
interes este si ultimul capitol care sintetizeaza
temele tratate printr-o suita de probleme care
indeamna cititorul la reflecti si aplicatii
practice.

Cartea prezentata se remarca prin
claritatea discursului, prin tenta aplicativa pe
care a adoptat-o. Este redactata intr-un limbaj
inteligibil si o formula grafica ce atrage atentia
cititorului asupra punctelor cheie. Este o
lucrare utila care se studiaza fara dificultate.

Horia D. Pitariu

Marioara Petcu (2001): Mecanismele
psihologiei juridice. Cluj-Napoca: Editura
Argonaut,

in planul devenirii sale creatoare, prin
acumularea de experientd, prin perfectionarea
valentelor Si respingerea tendintelor
uniformizatoare si de rutinizare comporta-
mentala ce tind sa se instaleze, fiinta umana
isi confera siesi o autonomie cu o identitate
mobila, in care respectarea de valori proprii si
normative este o dimensiune determinanta a
realitatii.

Pornind de la cadrele vietii
psihosociale complexe, Prof. Univ. Dr.
Marioara Petcu isi construieste in cartea sa,
"Mecanismele psihologiei juridice” demersul
stiintific, realizdnd o autenticd lucrare
interdisciplinara de inalta tinuta, prin corelarea
planului social cu cel individual, incercand sa
puna in lumina unele "taine” ale procesului.

Astfel, autoarea prezintd evolutia
armonioasa a fiintei umane, in anumite conditii,
cu angajarea deopotriva a planului social, de
implicare a mecanismelor de socializare si
integrare sociala, cu conotatiile valorice
pozitive prin intermediul mecanismelor formale
si neformale ale controlului social, precum si
planul interioritdti umane, de angajare
profunda si complexa a psihicului uman, de
autoaparare si afirmare ale eului. Esecuri ale
socializarii asociate cu forme de manifestari
variate de deviantd si delicventa, autoarea le
prezinta in maniera complexa a
interconditionarii.

Astfel evidentieaza aceste nerealizari
ale functiei controlului social atat ca pe o
transgresare a normelor in vigoare, ca pe un
comportament care repune in cauza normele
sociale, unitatea si coeziunea sistemului, dar si
ca pe o reverberare la nivelul interioritatii
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umane. Aceasta din urma angajeaza intreaga
personalitate, motivatia de redobandire a
libertatii pierdute, implicand pe taramul
psihicului uman fenomene de reactanta
psihologica.

Autoarea da dovada de rigurozitate
stiintifica Tn cuprinderea cat mai completa a
mecanismelor psihologice implicate in actul
juridic. Tntr-o excelentd sintez&, efectueaza o
trecere in revista a teoriilor contradictorii ce se
succed in timp, dezvaluind o dubla semnifi-
catie, si anume: preocuparea pentru abordarea
traditionala, cu sublinierea viabilitatii in timp a
temei in discutie si o evidentiere a cadrului
deschis al problematicii spre cautarii
metodologice permanente, cu posibile strategii
si programe cu caracter preventiv si de
interventie corectiva la timpul oportun.

Mediul social structurat multinivelar
contine numeroase surse de influenta, de
natura sa includa, sa stimuleze si sa intretina
delicventa. De aceea, autoarea in mod foarte
responsabil, prezinta faptul ca cercetarea si
evaluarea acestor surse este la fel de
necesara si indispensabila ca si cea a factorilor
individuali de personalitate. In lucrare sunt
prezentate si analizate pe larg asemenea
surse: disfunctionalitati ale mediului familial,
grupuri marginale, climat psihosocial, slabi-
ciunea mecanismelor de control social etc.

In considerarea multiplelor interconditi-
onari in interventia asupra delicventei se
evidentiaza utilizarea metodelor si proce-
deelor adecvate si specifice. Aceasta
prezentare metodologica imbracata o maniera
antitetica, originala, de evidentiere, pe de o
parte, a unor tehnici rutiniere, stereotipe si
ineficiente prin efectul lor, iar pe de alta parte,
prezentarea de metode ce tin cont de
specificul situatiei si al individului.

Caracterul metodelor aplicate de
autoare este de factura investigativa complexa,
juridica, sociologica si psihologica, abordand
fenomenul delicvent sub diferite aspecte. Astfel
se individualizeaza specificul cercetarii n
fiecare din aceste domenii: in cercetarea
juridica, in cea sociologica, in determinarea
profilului  personalitatii  delicventului si a
modalitatilor de reintegrare sociala
postdelictuala.

Cartea Marioarei Petcu "Mecanismele
psihologiei juridice”, prin Tmbinarea intr-o
exigenta rigoare stiintificda a continutului
tematic cu modalitatea originala de inalta clasa
de abordare interdisciplinara, a stat la baza
conferirii titlului de laureat al Premiului
Academiei pe anul 2001, la sectia filosofie,
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teologie, psihologie si pedagogie, ceea ce
constituie un argument in plus pentru cititorul
interesat sa contribuie, dupa lectura, Ila
ameliorarea situatiei prezente.

Dumitru Salade

Zoltan Bogathy (2004): Manual de
Psihologia Muncii si Organizationala. lasi:
Polirom Collegium.

Domeniul psihologiei muncii si
organizationale a cunoscut o expansiune
considerabila pe parcursul ultimelor decenii;
punand in practica o multitudine de principii din
domeniul  psihologiei  fundamentale, el
raspunde cu optimum de eficientd unei game
tot mai mari de probleme practice, aparute in
cadrul concret al organizatiilor.

La realizarea acestui manual au
colaborat: Zoltan Bogathy (capitolele 1, 3, 15,
17), Corina llin (capitolele 10, 15, 17), Delia
Varga (capitolele 4, 7), Ramona Palos (6, 17),
lldiké Erdei (11), Florin Alin Sava (2, 4, 9),
Cristian Popescu (8, 12, 17), Catalina Andreea
Zoborila (13, 14), utilizdndu-si fiecare
experienta, atat din sfera academica cét si din
cea practica au intocmit o lucrare notabila in
doneniu. Prezentul manual este structurat in
16 capitole, care trateaza tot atatea teme
moderne ale acestui domeniu.

Analizand principalele notiuni
specifice din perspectiva noilor evolutii, autorii
prezinta informatiile si cercetarile relevante
punctand in mod deosebit modul de utitlizare
in practica a acestora de catre psihologii care
isi desfagoara activitatea in organizatii. Fiecare
capitol debuteazd cu un motto pentru a
introduce cititorul in tematica abordata, urmat
de un scurt cuprins si de obiectivele urmarite in
capitolul respectiv. Prin acest mod de
structuare a informatiilor, autorii incearca sa
faciliteze accesul studentilor la informatii, prin
trasarea aspectelor cheie ale fiecarei teme
abordate.

Autorii  elimina din  cuprinsul
prezentului manual o serie de teme “clasice”,
care pot fi regasite in orice manual traditional
de psihologia muncii gi organizationala,
integrand, in schimb, o multitudine de teme
apatinand psihologiei sociale, care confera
prezentului manual un caracter pregnant
social ; amintim aici capitolul legat de grupurile
sociale.

Acest manual cuprinde doua anexe,
prin care autorii atrag atentia asupra

cercetarilor relevante din domeniul schimbarii
si dezvoltarii organizationale si asupra unui
studiu de caz elaborat cu scopul oferirii de
evidente practice ale informatiilor integrate in
manual.

Manualul poate fi segmentat in doua
mari parti. Prima parte, care cuprinde
capitolele 1-9 abordeaza mai in detaliu
probleme legate de psihologia muncii, de la
obiective si metode de cercetare utilizate pana
la procedee elaborate de identificare si
solutionare a unor tipuri de probleme legate de
selectia si evaluarea performantelor profesi-
onale. Sunt prezentate diverse metode de
realizare a unei analize a muncii si rezultatul
acestora concretizat in fisa postului; ea
reprezinta un element de baza al functionarii
eficiente a orcarei organizatii, lasa loc
speculatiilor si discrimineaza doar intr-o foarte
mica masura intre competentele, abilitatile si
responsabilitatile unui loc de munca. A doua
parte a manualului trateaza teme ale
psihologiei organizationale gi se ocupa cu o
deosebitd atentie de mediul organizational si
de potentialele conflicte care se pot dezvolta in
cadrul sau. Subliniind importanta comunicarii la
toate nivelele unei organizatii, autorii o
relationeaza cu toate procesele majore care au
loc intr-o organizatie.

Acest manual reprezentdnd o
introducere care analizeaza teme de interes in
domeniul psihologiei muncii gi organizationale,
este adresat si recomandat viitorilor psihologi,
practicieni, consilieri, consultanti sau cerceta-
tori din domeniu, care vor gasi in aceasta
lucrare o baza teoretica notabila.

loana Lazar

SAVA, FLORIN (2004): Analiza datelor in
cercetarea psihologica — metode statistice
complementare, Cluj Napoca: Editura ASCR

Statistica nu este doar o disciplina
obligatorie din planul de Tinvatamant al
studentilor de la psihologie, ci este o mare si
permanenta provocare pentru psihologi. Este
un univers in care trebuie sa pasim cu grija si
cu foarte mare atentie, sa intelegem si sa
cunoastem cat mai multe alternative, pentru a
putea alege si aplica adecvat metoda de
analiza la tipul de design si la datele culese.
Statistica psihologica este un mijloc de
cunoastere a realitatii si nu un scop in sine.
Daca dorim sa realizdm cercetari de calitate,
pornind de la o tema interesanta si de
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