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Mijlocul lunii decembrie a reprezentat
un moment foarte important pentru studentii
psihologi din Cluj, o ocazie deosebitd si
speciala de a demonstra aplicabilitatea
cunostintelor dobandite in decursul facultatii,
precum si incercarea de a raspunde unor
solutii practice la problemele din mediul extern
salilor de curs.

Conferinta Studenteasca de Psihologia
Muncii gi Organizationala a dorit sa reuneasca
persoanele interesate de cercetare in domeniul
vast al psihologiei muncii si organizationala,
incercand de asemenea sa apropie
cercetatorul (sau viitorul practician) de
organizatiile care doresc implementarea unor
solutii psihologice pentru problemele specifice
de resurse umane.

Temele intélnite la conferinta, fiind la
curent cu noutatile din domeniul organizational,
au abordat probleme de la satisfactia
consumatorului pana la satisfactia ih muncéa
sau stresul ocupational. Desi toata conferinta a
fost condensata intr-o singura zi, avansandu-
se intr-un ritm galopant, fiecare participant a
avut posibililitatea sa fsi argumenteze
cercetarea si sa demonstreze aplicabilitatea
practica a lucrarii.

Domeniile mari din care au facut parte
lucrarile au  fost: psihologia  muncii,
organizationald, militara, psihologia reclamei,
conferinta fiind organizata de catre studentii de
la Facultatea de Psihologie, sub patronajul
Asociatiei de Psihologie Industriald si
Organizationala (A.P.1.O.).

Conferinta a fost un real succes, desi
poate au existat si unele mici discrepante sau
incertitudini inerente perioadei de inceput; a
fost o pista de lansare a viitorilor profesionisti
din acest domeniu atat de dinamic.

Ar fi multe de spus despre aceasta
conferintd, dar ideea care planeaza in randul
participantilor este ca scopul de a crea o punte
de legatura fintre mediul universitar, de
cercetare si practica din viata cotidiana.

Problema marilor conferinte sau a
stiintei Tn general este data de faptul ca exista
o mare discrepanta intre ceea ce se studiaza
aprofundat in universitate si ceea ce solicita
mediul organizational. In cadrul conferintei,
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insa, s-a putut observa o apropiere reala de
dificultatile reale care trebuie trecute, studentii
participdnd si cu lucrari de diploma sau
cercetari aplicate in organizatii.

Asa cum spune si un vechi dicton
,munca, apoi distractia”, conferinta s-a incheiat
cu un coktail, cu ocazia caruia s-au putut
continua discutiile incepute la masa oficiala, n
care participantii au putut sa se cunoasca mai
bine si sa lege noi colaborari.

Conferinta a oferit, de asemenea, si
posibilitatea familiarizarii cu un alt tip de
situatie, aceea de a dovedi si aplicabilitatea
cunogtiintelor, pentru ca este una sa posezi
cunostintele, dar trebuie sa stii sa le si vinzi.

Cu toate micile probleme aparute,
conferinta a reprezentat o deschidere spre noi
orizonturi a psihologului Tn devenire, daca mai
era nevoie inca o data, de o reapropiere de
adevaratele probleme care trebuiesc
solutionate.
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